
CONDITIONS D’ADMISSION 
 

• Pour les  admissions en 1ère Année, les candidats devront justifiés du niveau 

BAC ou équivalent, de préférence les séries G, B, D, C. Présenter son dossier de 
demande d’inscription dans les délais et participer à l’entretien 
psychopédagogique d’orientation et de validation du choix d’option.  
  

• Pour les  admissions en 2ème  Année, les candidats devront justifiés du niveau 

BAC +1, DEUG1,  Attestation de passage en DUT2, en BTS2 en LICENCE2 ou 
équivalent  de préférence en sciences quantitatives et de gestion. Présenter son 
dossier de demande d’inscription dans les délais et participer à l’entretien 
psychopédagogique d’orientation et de validation du choix d’option.  

 

• Pour les  admissions directe  en  3ème  Année, les candidats devront justifiés 

du niveau BAC +2, ou équivalent  de préférence en sciences quantitatives et de 
gestion. Présenter son dossier de demande d’inscription dans les délais et 
participer à l’entretien psychopédagogique d’orientation et de validation du choix 
d’option.  

 

DATES DE LA RENTREE 
 

RENTREE des 1ère Années : Lundi 12 OCOTOBRE 2009 

 
RENTREE des 2ème Années : Lundi 21 SEPTEMBRE 2009 

 
RENTREE des 3ème Années : Lundi 12 OCOTOBRE 2009 

 
RENTREE des Cours à Distance : Samedi 07 NOVEMBRE 2009 

 
 

 

 

 

 
  
 
 
 
 
 

NOS CONTACTS : Tél. (229) 21324724 / 21324725 – 97334160 – 95969210  
                     E-mail : contact@institut-fopase.net        www.institut-fopase.net   

LICENCE PROFESSIONNELLE – GESTION 

ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE … 
 

 

 

 

1ère lettre du diminutif du système anglo-saxon de l’enseignement supérieur (LMD), 
la LICENCE PROFESSIONNELLE est un cursus de formation dans le référentiel 
Bologne qui consacre les qualifications profession de l’apprenant à l’issue de 03 
années d’études à un métier bien précis avec bien entendu une forte ouverture sur 
les autres domaines de la science.  
 
La LICENCE PRO – GESTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE de l’INSTITUT 
SUPERIEUR FOPASE est un programme placé sous les cautions académique et 
scientifique de l’UNIVERSITE DE PARAKOU, qui au terme du cursus délivre le 
Diplôme. Elle comporte 02 Options/Parcours de formation à savoir :  
 

• Option/Parcours : MICRO FINANCE  

• Option/Parcours : ADMINISTRATION DES ENTREPRISES 
 
Ce  document présente dans tous ses aspects et de manière résumée, la LICENCE 

PRO – GESTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE /- Option : Micro Finance, 

un secteur aujourd’hui très pourvoyeur d’emploi et qui offre de réelles opportunités 
d’auto emploi aussi bien au Bénin, dans la sous-région qu’en Afrique. Les 
recrutements pour le compte de la prochaine Promotion démarrent le 03 août.  
 

QUE DEVIENT L’ETUDIANT A TERME ? 
 

La LICENCE PROFESSIONNELLE – GESTION ADMINISTRATIVE /- Option : 
Micro Finance, offre d’énormes possibilités de carrière dans notre contexte actuel 
notamment, l’apprenant en fin de cursus peut occuper des postes tels que :  
 

- Chargé de crédit 
- Chef caisse  
- Contrôleur Interne dans les IMF 
- Responsable d’Antenne 
- Chef Suivi des Opération  
- Gérant (e) des IMF & SFD 
- Assistant de Direction Administrative et Financière des IMF & SFD 
- Coordonnateur de Projet IMF, etc …    
-  

OPTION : MICRO FINANCE 
(Diplôme délivré par l’Université de Parakou) 

 
 

(Contenu – Profil – Admission – Coût – Rentrée –Bourses) 

NOS PROGRAMMES DE BOURSES AURONT 05 ANS : 
 

• Contraire aux années 2004, 2005, 2006, 2007 et 2008, les demandeurs 
d’une Bourse de subvention IS – FOPASE devront cette année, non plus 
s’adresser au Service de la Scolarité Universitaire de l’Institut mais plutôt aux 
Mairies suivantes : Cotonou, Porto-Novo, Ouidah, Allada, Bohicon, 
Abomey, Lokossa, Comé.  

 
• L’IIS-FOPASE offre néanmoins à 60 Bourses aux Bacheliers des sessions 

2008 et 2009 ayant obtenu la moyenne de 11,00/20 au moins ou enfants 
d’enseignant et artisan, la possibilité de s’inscrire en 1ère Année de LICENCE 
PRO toute Option, à 345.000 FCFA/an. Les demandes devront parvenir au 
Secrétariat Administratif de l’IS-FOPASE au plus tard le Samedi 31 Octobre.  

874 béninois et africains ont déjà bénéficiés en 5ans (2004 à 2008) 
des bourses de subvention FOPASE.     

mailto:contact@institut-fopase.net
http://www.institut-fopase.net/


CONTENU DES COURS – SEMINAIRES – ET TRAVAUX 
 

Les enseignements sont organisés par Unités d’Enseignement (UE) qui comportent 
des modules. Chaque UE confère nécessairement une/des compétence(s) bien 
précise(s) à l’apprenant. Chaque UE est placée sous d’un groupes pédagogiques. 
 

• 1ère ANNEE D’ETUDES :  
 

Les Cours : 420 H 
- UE1 : Méthodes Quantitatives (3 modules)  
- UE2 : Environnement Comptable des Organisations (3 modules)  
- UE3 : Environnements Economique et Juridique des Organisations (4 modules)  
- UE4 : Fonctionnement et Pilotage des Organisations (4 modules)  
- UE5 : Marketing & Négociation (3 modules)  
- UE6 : Communication et Langues Etrangères (3 modules) 

 

Les Séminaires-Atelier de Professionnalisation : 60 H 
- SA1 : « Les pouvoirs du chef d’entreprise en droit béninois» 
- SA2 : « Gestion du changement organisationnel» 
- SA3 : « Animation, gestion de groupes et outils de communication interpersonnelle» 
- SA4 : « Méthodologie de recherche  – techniques de recueil et d’analyse des donnée»  

 

NB : ces séminaires sont animés par des responsables et chefs d’entreprises nantis d’expériences 

diverses et ce dans plusieurs domaines de management. 
 

Les Travaux Personnels/Groupes de Recherche des Etudiants : 430 H 
- Thème n°1 : « Les OMD : contenu, acquis et bilan au Bénin » 
- Thème n°2 : « Catégories d’IMF et les formalités administratives de création » 

 

 

 

Les étudiants présentent les résultats de ces travaux devant un Jury de 5 membres. 
L’Anglais étant 2ème langue étrangère obligatoire, il est offert aux étudiants qui le désirent un 
séjour linguistique payant/an de 01 à 03 mois au Ghana dans nos universités partenaires. 

 

• 2ème ANNEE D’ETUDES :  
 

Les Cours : 450 H 
- UE1 : Méthodes Quantitatives / suite (3 modules)  
- UE2 : Environnement Comptable des Organisations / suite (4 modules)  
- UE3 : Environnements Economique et Juridique des Organisations / suite (5 modules)  
- UE4 : Fonctionnement et Pilotage des Organisations / suite (5 modules) 
- UE5 : Marketing & Négociation / suite (4 modules) 
- UE6 : Communication et Langues Etrangères / suite (4 modules) 

 

Les Séminaires-Atelier de Professionnalisation : 80 H 
- SA1 : « Les méthodes de conception et de validation des documents administratifs » 
- SA2 : « L’aménagement du temps de travail : principes et modalités » 
- SA3 : « Analyse sociologique des organisations et institutions de micro finance» 
- SA4 : « Volonté, créativité et initiative : comment se valoriser par le savoir et le savoir-faire» 

 

NB : ces séminaires sont animés par des responsables et chefs d’entreprises nantis d’expériences 

diverses et ce dans plusieurs domaines de management. 
 

Les Travaux Personnels/Groupes de Recherche des Etudiants : 420 H 
- Thème n°1 : « Le Fonds National de la Micro Finance : missions, organisation et acquis» 
- Thème n°2 : « Les micro crédits aux plus pauvres : atouts et faiblesses » 

 
 

 

Les étudiants présentent les résultats de ces travaux devant un Jury de 5 membres. 

• 3ème ANNEE D’ETUDES (Spécialisation):  
 

Les Cours : 480 H 
- UE1 : Cours de Synthèse Récapitulative Année 1 & 2  (9 modules)  
- UE2 : Organisation et Gestion Financière des IMF  (9 modules)  
- UE3 : Fonctionnement et Pilotage des Organisations / suite (4 modules)  
- UE4 : Organisation et Gestion Administrative des IMF (10 modules) 
- UE5 : Environnement Juridique des Entreprises (4 modules) 
- UE6 : Communication et Langues Etrangères / suite (2 modules) 
- UE7 : Rédaction et Soutenance de Mémoire/Projet de Création d’Entreprise 

 

Les Séminaires-Atelier de Professionnalisation : 80 H 
- SA1 : « Analyse socio-économique des sociétés en mutation» 
- SA2 : « Taux d’intérêt et viabilité institutionnelle des IMF » 
- SA3 : « Les mécanismes de prise de décision» 
- SA4 : « Les travaux de fin d’exercice dans les IMF et la Gestion par les Ratios » 

 

NB : ces séminaires sont animés par des responsables et chefs d’entreprises nantis d’expériences 

diverses et ce dans plusieurs domaines de management. 
 

Les Travaux Personnels/Groupes de Recherche des Etudiants : 420 H 
- Thème n°1 : « Les coopératives d’épargne et de crédits : typologies et fonctionnement » 
- Thème n°2 : « Elaboration de Business Plan et démarche de recherche de financement » 

Les étudiants présentent les résultats de ces travaux devant un Jury de 5 membres. 
 

 

COÛT DE LA LICENCE PRO -  Micro Finance 
 

Rappel : Le Diplôme de LICENCE PROFESSIONNELLE – GESTION ADMINISTRATIVE ET  
               FINANCIERE /- Option : Micro Finance est délivré par l’Université de Parakou. 

 

Droit d’inscription  =  35.000 FCFA  
 

• Frais de scolarité/an (nationaux) = 475.000 FCFA (payables en 

03 Tranches : 250.000 F à l’inscription *** 150.000 F au 3ème mois de cours 
*** 75.000 F au 6ème mois de cours. 
 

• Frais de scolarité/an (internationaux) = 650.000 FCFA (payables 

en 03 Tranches : 250.000 F à l’inscription *** 200.000 F au 3ème mois de 
cours *** 20.000 F au 6ème mois de cours. 

 

• Frais de scolarité/an (sponsorisés/Mairies) = 345.000 FCFA 

(payables en 03 Tranches : 200.000 F à l’inscription *** 100.000 F au 3ème 
mois de cours *** 45.000 F au 6ème mois de cours. 

 

• Frais de scolarité/an (soir & à distance) = 415.000 FCFA 

(payables en 03 Tranches : 250.000 F à l’inscription *** 100.000 F au 3ème 
mois de cours *** 65.000 F au 6ème mois de cours. 
 

TOUT PAIEMENT COMPTANT DONNE DROIT A UNE REDUCTION DE 5% 
Tél. (229) 21324724 – 21324725   / (229) 97334160 - 95969210 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



CONDITIONS D’ADMISSION 
 

• Pour les  admissions en 1ère Année, les candidats devront justifiés du niveau 

BAC ou équivalent, de préférence les séries G, B, D, C. Présenter son dossier de 
demande d’inscription dans les délais et participer à l’entretien 
psychopédagogique d’orientation et de validation du choix d’option.  
  

• Pour les  admissions en 2ème  Année, les candidats devront justifiés du niveau 

BAC +1, DEUG1,  Attestation de passage en DUT2, en BTS2 en LICENCE2 ou 
équivalent  de préférence en sciences quantitatives et de gestion. Présenter son 
dossier de demande d’inscription dans les délais et participer à l’entretien 
psychopédagogique d’orientation et de validation du choix d’option.  

 

• Pour les  admissions directes  en  3ème  Année, les candidats devront justifiés 

du niveau BAC +2, ou équivalent  de préférence en sciences quantitatives et de 
gestion. Présenter son dossier de demande d’inscription dans les délais et 
participer à l’entretien psychopédagogique d’orientation et de validation du choix 
d’option.  

 

DATES DE LA RENTREE 
 

RENTREE des 1ère Années : Lundi 12 OCOTOBRE 2009 

 
RENTREE des 2ème Années : Lundi 21 SEPTEMBRE 2009 

 
RENTREE des 3ème Années : Lundi 12 OCOTOBRE 2009 

 
RENTREE des Cours à Distance : Samedi 07 NOVEMBRE 2009 

 
 

 

 

 

 
  
 
 
 
 
 

NOS CONTACTS : Tél. (229) 21324724 / 21324725 – 97334160 – 95969210  
                     E-mail : contact@institut-fopase.net        www.institut-fopase.net   

LICENCE PROFESSIONNELLE – GESTION 

ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE… 
 

 

 

 

1ère lettre du diminutif du système anglo-saxon de l’enseignement supérieur (LMD), 
la LICENCE PROFESSIONNELLE est un cursus de formation dans le référentiel 
Bologne qui consacre les qualifications profession de l’apprenant à l’issue de 03 
années d’études à un métier bien précis avec bien entendu une forte ouverture sur 
les autres domaines de la science.  
 
La LICENCE PRO – GESTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE de l’INSTITUT 
SUPERIEUR FOPASE est un programme placé sous les cautions académique et 
scientifique de l’UNIVERSITE DE PARAKOU, qui au terme du cursus délivre le 
Diplôme. Elle comporte 02 Options/Parcours de formation à savoir :  
 

• Option/Parcours : ADMINISTRATION DES ENTREPRISES  

• Option/Parcours : MICRO FINANCE 
 
Ce  document présente dans tous ses aspects et de manière résumée, la LICENCE 
PRO – GESTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE /- Option : Administration 

des Entreprises. Top management, elle offre de nombreuses opportunités dans un 

environnement hautement professionnalisant et exigeant. Collaboration immédiat du 
sommet stratégique, vous profiter d’un énorme panel d’expériences. Les 
recrutements des étudiants  pour le compte de la prochaine Promotion démarrent le 
03 août.  
 

QUE DEVIENT L’ETUDIANT A TERME ? 
 

La LICENCE PROFESSIONNELLE – GESTION ADMINISTRATIVE /- Option : 
Administration des Entreprises, offre d’énormes possibilités de carrière dans 
notre contexte actuel notamment, l’apprenant en fin de cursus peut occuper des 
postes tels que :  
 

- Directeur d’exploitation  –  Chargé de logistique et du suivi des opérations   
- Chargé de mission    –    Gérant     –    Chef du personnel   
- Chef service administratif et financier    –   Comptable   
- Agent administratif des chancelleries    –    Agent administratif des banques  
- Responsable administratif et financier des collectivités locales  
- Assistant de Direction Administrative et Financière  
- Assistant de Projet     –    Agent administratif institutions étatiques, etc … 

OPTION : ADMINISTRATION  DES 

                              ENTREPRISES 
(Diplôme délivré par l’Université de Parakou) 

 

 

(Contenu du programme – Profil – Admission – Coût – Rentrée – Bourses) 

NOS PROGRAMMES DE BOURSES AURONT 05 ANS : 
 

• Contraire aux années 2004, 2005, 2006, 2007 et 2008, les demandeurs 
d’une Bourse de subvention IS – FOPASE devront cette année, non 
plus s’adresser au Service de la Scolarité Universitaire de l’Institut mais 
plutôt aux Mairies suivantes : Cotonou, Porto-Novo, Ouidah, Allada, 
Bohicon, Abomey, Lokossa, Comé.  

 

• L’IIS-FOPASE offre néanmoins à 60 Bourses aux Bacheliers des 
sessions 2008 et 2009 ayant obtenu la moyenne de 11,00/20 au moins 
ou enfants d’enseignant et artisan, la possibilité de s’inscrire en 1ère Année 
de LICENCE PRO toute Option, à 345.000 FCFA/an. Les demandes 
devront parvenir au Secrétariat Administratif de l’IS-FOPASE au plus tard 
le Samedi 31 Octobre. 874 béninois et africains ont déjà bénéficiés en 
5ans (2004 à 2008) des bourses de subvention FOPASE.      

mailto:contact@institut-fopase.net
http://www.institut-fopase.net/


CONTENU DES COURS – SEMINAIRES – ET TRAVAUX 
 

Les enseignements sont organisés par Unités d’Enseignement (UE) qui comportent 
des modules. Chaque UE confère nécessairement une/des compétence(s) bien 
précise(s) à l’apprenant. Chaque UE est placée sous d’un groupes pédagogiques. 
 

• 1ère ANNEE D’ETUDES :  
 

Les Cours : 420 H 
- UE1 : Méthodes Quantitatives (3 modules)  
- UE2 : Environnement Comptable des Organisations (3 modules)  
- UE3 : Environnements Economique et Juridique des Organisations (4 modules)  
- UE4 : Fonctionnement et Pilotage des Organisations (4 modules)  
- UE5 : Marketing & Négociation (3 modules)  
- UE6 : Communication et Langues Etrangères (3 modules) 

 

Les Séminaires-Atelier de Professionnalisation : 60 H 
- SA1 : « Les pouvoirs du chef d’entreprise en droit béninois» 
- SA2 : « Gestion du changement organisationnel» 
- SA3 : « Animation, gestion de groupes et outils de communication interpersonnelle» 
- SA4 : « Méthodologie de recherche  – techniques de recueil et d’analyse des donnée»  

 

NB : ces séminaires sont animés par des responsables et chefs d’entreprises nantis d’expériences 

diverses et ce dans plusieurs domaines de management. 
 

Les Travaux Personnels/Groupes de Recherche des Etudiants : 430 H 
- Thème n°1 : « Les OMD : contenu, acquis et bilan au Bénin » 
- Thème n°2 : « Typologie et les formalités de création des entreprises » 

 

 

 

Les étudiants présentent les résultats de ces travaux devant un Jury de 5 membres. 
L’Anglais étant 2ème langue étrangère obligatoire, il est offert aux étudiants qui le désirent un 
séjour linguistique payant/an de 01 à 03 mois au Ghana dans nos universités partenaires. 

 

• 2ème ANNEE D’ETUDES :  
 

Les Cours : 450 H 
- UE1 : Méthodes Quantitatives / suite (3 modules)  
- UE2 : Environnement Comptable des Organisations / suite (4 modules)  
- UE3 : Environnements Economique et Juridique des Organisations / suite (5 modules)  
- UE4 : Fonctionnement et Pilotage des Organisations / suite (5 modules) 
- UE5 : Marketing & Négociation / suite (4 modules) 
- UE6 : Communication et Langues Etrangères / suite (4 modules) 

 

Les Séminaires-Atelier de Professionnalisation : 80 H 
- SA1 : « Les méthodes de conception et de validation des documents administratifs » 
- SA2 : « L’aménagement du temps de travail : principes et modalités » 
- SA3 : « Analyse sociologique des organisations et institutions» 
- SA4 : « Volonté, créativité et initiative : comment se valoriser par le savoir et le savoir-faire» 

 

NB : ces séminaires sont animés par des responsables et chefs d’entreprises nantis d’expériences 

diverses et ce dans plusieurs domaines de management. 
 

Les Travaux Personnels/Groupes de Recherche des Etudiants : 420 H 
- Thème n°1 : « Le régime fiscal des entreprises en République du Bénin » 
- Thème n°2 : « Coaching et Leadership du manager » 

 
 

 

Les étudiants présentent les résultats de ces travaux devant un Jury de 5 membres. 

• 3ème ANNEE D’ETUDES (Spécialisation):  
 

Les Cours : 480 H 
- UE1 : Cours de Synthèse Récapitulative Année 1 & 2  (9 modules)  
- UE2 : Organisation Comptable et Gestion Financière des Entreprises  (7 modules)  
- UE3 : Fonctionnement et Pilotage des Organisations / suite (4 modules)  
- UE4 : Organisation et Management des  Organisations (10 modules) 
- UE5 : Environnement Juridique des Entreprises (4 modules) 
- UE6 : Communication et Langues Etrangères / suite (2 modules) 
- UE7 : Rédaction et Soutenance de Mémoire/Projet de Création d’Entreprise 

 

Les Séminaires-Atelier de Professionnalisation : 80 H 
- SA1 : « Analyse socio-économique des sociétés en mutation» 
- SA2 : «Organisation comptable et financière des entreprises : le manuel de procédure de gestion» 
- SA3 : « Les mécanismes de prise de décision» 
- SA4 : « Le suivi – évaluation des activités » 

 

NB : ces séminaires sont animés par des responsables et chefs d’entreprises nantis d’expériences 

diverses et ce dans plusieurs domaines de management. 
 

Les Travaux Personnels/Groupes de Recherche des Etudiants : 420 H 
- Thème n°1 : « Planification Opérationnelle et Gestion du Temps » 
- Thème n°2 : « Elaboration de Business Plan et démarche de recherche de financement » 

Les étudiants présentent les résultats de ces travaux devant un Jury de 5 membres. 
 

 

COÛT DE LA LICENCE PRO.   /AE 
 

Rappel : Le Diplôme de LICENCE PROFESSIONNELLE – GESTION ADMINISTRATIVE ET                
FINANCIERE /- Option : Administration des Entreprises est délivré par l’Université de 
Parakou. 
 

Droit d’inscription  =  35.000 FCFA  
 

• Frais de scolarité/an (nationaux) = 475.000 FCFA (payables en 

03 Tranches : 250.000 F à l’inscription *** 150.000 F au 3ème mois de cours 
*** 75.000 F au 6ème mois de cours. 
 

• Frais de scolarité/an (internationaux) = 650.000 FCFA (payables 

en 03 Tranches : 250.000 F à l’inscription *** 200.000 F au 3ème mois de 
cours *** 20.000 F au 6ème mois de cours. 

 

• Frais de scolarité/an (sponsorisés/Mairies) = 345.000 FCFA 

(payables en 03 Tranches : 200.000 F à l’inscription *** 100.000 F au 3ème 
mois de cours *** 45.000 F au 6ème mois de cours. 

 

• Frais de scolarité/an (soir & à distance) = 415.000 FCFA 

(payables en 03 Tranches : 250.000 F à l’inscription *** 100.000 F au 3ème 
mois de cours *** 65.000 F au 6ème mois de cours. 
 

TOUT PAIEMENT COMPTANT DONNE DROIT A UNE REDUCTION DE 5% 
Tél. (229) 21324724 – 21324725   / (229) 97334160 - 95969210 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



CONDITIONS D’ADMISSION 
 

• Pour les  admissions en 1ère Année, les candidats devront justifiés du niveau 

BAC ou équivalent, de préférence les séries G, B, D, C. Présenter son dossier de 
demande d’inscription dans les délais et participer à l’entretien 
psychopédagogique d’orientation et de validation du choix d’option.  
  

• Pour les  admissions en 2ème  Année, les candidats devront justifiés du niveau 

BAC +1, DEUG1,  Attestation de passage en DUT2, en BTS2 en LICENCE2 ou 
équivalent  de préférence en sciences quantitatives et de gestion. Présenter son 
dossier de demande d’inscription dans les délais et participer à l’entretien 
psychopédagogique d’orientation et de validation du choix d’option.  

 

• Pour les  admissions directe  en  3ème  Année, les candidats devront justifiés 

du niveau BAC +2, ou équivalent  de préférence en sciences quantitatives et de 
gestion. Présenter son dossier de demande d’inscription dans les délais et 
participer à l’entretien psychopédagogique d’orientation et de validation du choix 
d’option.  

 

DATES DE LA RENTREE 
 

RENTREE des 1ère Années : Lundi 12 OCOTOBRE 2009 

 
RENTREE des 2ème Années : Lundi 21 SEPTEMBRE 2009 

 
RENTREE des 3ème Années : Lundi 12 OCOTOBRE 2009 

 
RENTREE des Cours à Distance : Samedi 07 NOVEMBRE 2009 

 
 

 

 

 

 
  
 
 
 
 
 

NOS CONTACTS : Tél. (229) 21324724 / 21324725 – 97334160 – 95969210  
                     E-mail : contact@institut-fopase.net        www.institut-fopase.net   

LICENCE PROFESSIONNELLE – MARKETING 

ET ACTION COMMERCIALE … 
 

 

 

 

1ère lettre du diminutif du système anglo-saxon de l’enseignement supérieur (LMD), 
la LICENCE PROFESSIONNELLE est un cursus de formation dans le référentiel 
Bologne qui consacre les qualifications profession de l’apprenant à l’issue de 03 
années d’études à un métier bien précis avec bien entendu une forte ouverture sur 
les autres domaines de la science.  
 
La LICENCE PRO – MARKETING ET ACTION COMMERCIALE de l’INSTITUT 
SUPERIEUR FOPASE est un programme placé sous les cautions académique et 
scientifique de l’UNIVERSITE DE PARAKOU, qui au terme du cursus délivre le 
Diplôme. Elle comporte 02 Options/Parcours de formation à savoir :  
 

• Option/Parcours : MARKETING ET COMMERCE INTERNATIONAL  

• Option/Parcours : MARKETING ET ACTION PUBLICITAIRE 
 
Ce  document présente dans tous ses aspects et de manière résumée, la LICENCE 
PRO –  MARKETING ET ACTION COMMERCIALE /- Option : Marketing et 

Commerce International, un secteur aujourd’hui très pourvoyeur d’emploi et qui 

offre de réelles opportunités d’auto emploi (comme VRP) aussi bien au Bénin, dans 
la sous-région qu’en Afrique. Les recrutements des étudiants pour le compte de la 
prochaine Promotion démarrent le 03 août.  
 

QUE DEVIENT L’ETUDIANT A TERME ? 
 

La LICENCE PROFESSIONNELLE – MARKETING ET ACTION COMMERCIALE /- 
Option : Marketing et Commerce International, offre d’énormes possibilités de 
carrière dans notre contexte actuel notamment, l’apprenant en fin de cursus peut 
occuper des postes tels que :  
 

- Responsables des ventes – Chargé des achats  

- Assistant(e) de directeur commercial 
- Commercial(e) institutions étatiques, entreprises, banques  
- Assistant de logistique dans le secteur import-export 
- Représentant commercial – Responsable relations publiques  
- Gérant de point de vent – Gérant d’agence GSM, industries  
- Collaborateur-conseil force de vente en free land, etc …  

OPTION : MARKETING ET COMMERCE 

                          INTERNATIONAL 
(Diplôme délivré par l’Université de Parakou) 

 
 
 

 
 

(Contenu des cours – Profil – Admission – Coût – Rentrée – Bourses) 

NOS PROGRAMMES DE BOURSES AURONT 05 ANS : 
 

• Contraire aux années 2004, 2005, 2006, 2007 et 2008, les demandeurs 
d’une Bourse de subvention IS – FOPASE devront cette année, non plus 
s’adresser au Service de la Scolarité Universitaire de l’Institut mais plutôt aux 
Mairies suivantes : Cotonou, Porto-Novo, Ouidah, Allada, Bohicon, 
Abomey, Lokossa, Comé.  

 

• L’IIS-FOPASE offre néanmoins à 60 Bourses aux Bacheliers des sessions 
2008 et 2009 ayant obtenu la moyenne de 11,00/20 au moins ou enfants 
d’enseignant et artisan, la possibilité de s’inscrire en 1ère Année de LICENCE 
PRO toute Option, à 345.000 FCFA/an. Les demandes devront parvenir au 
Secrétariat Administratif de l’IS-FOPASE au plus tard le Samedi 31 Octobre.  

874 béninois et africains ont déjà bénéficiés en 5ans (2004 à 2008) 
des bourses de subvention FOPASE.     

mailto:contact@institut-fopase.net
http://www.institut-fopase.net/


CONTENU DES COURS – SEMINAIRES – ET TRAVAUX 
 

Les enseignements sont organisés par Unités d’Enseignement (UE) qui comportent 
des modules. Chaque UE confère nécessairement une/des compétence(s) bien 
précise(s) à l’apprenant. Chaque UE est placée sous d’un groupes pédagogiques. 
 

• 1ère ANNEE D’ETUDES :  
 

Les Cours : 420 H 
- UE1 : Méthodes Quantitatives (3 modules)  
- UE2 : Environnement Comptable des Organisations (3 modules)  
- UE3 : Environnements Economique et Juridique des Organisations (4 modules)  
- UE4 : Fonctionnement et Pilotage des Organisations (4 modules)  
- UE5 : Marketing & Négociation (3 modules)  
- UE6 : Communication et Langues Etrangères (3 modules) 

 

Les Séminaires-Atelier de Professionnalisation : 60 H 
- SA1 : « Les pouvoirs du chef d’entreprise en droit béninois» 
- SA2 : « Gestion du changement organisationnel» 
- SA3 : « Animation, gestion de groupes et outils de communication interpersonnelle» 
- SA4 : « Méthodologie de recherche  – techniques de recueil et d’analyse des donnée»  

 

NB : ces séminaires sont animés par des responsables et chefs d’entreprises nantis d’expériences 

diverses et ce dans plusieurs domaines de management. 
 

Les Travaux Personnels/Groupes de Recherche des Etudiants : 430 H 
- Thème n°1 : « Les OMD : contenu, acquis et bilan au Bénin » 
- Thème n°2 : « Le marché : concept, composantes et dimensions socio-économiques » 

 

 

 

Les étudiants présentent les résultats de ces travaux devant un Jury de 5 membres. 
L’Anglais étant 2ème langue étrangère obligatoire, il est offert aux étudiants qui le désirent un 
séjour linguistique payant/an de 01 à 03 mois au Ghana dans nos universités partenaires. 

 

• 2ème ANNEE D’ETUDES :  
 

Les Cours : 450 H 
- UE1 : Méthodes Quantitatives / suite (3 modules)  
- UE2 : Environnement Comptable des Organisations / suite (4 modules)  
- UE3 : Environnements Economique et Juridique des Organisations / suite (5 modules)  
- UE4 : Fonctionnement et Pilotage des Organisations / suite (5 modules) 
- UE5 : Marketing & Négociation / suite (4 modules) 
- UE6 : Communication et Langues Etrangères / suite (4 modules) 

 

Les Séminaires-Atelier de Professionnalisation : 80 H 
- SA1 : « Les conventions du commerce international » 
- SA2 : « Les norme de conteneurisation des marchandises au PAC » 
- SA3 : « Analyse sociologique des organisations et institutions » 
- SA4 : « Volonté, créativité et initiative : comment se valoriser par le savoir et le savoir-faire» 

 

NB : ces séminaires sont animés par des responsables et chefs d’entreprises nantis d’expériences 

diverses et ce dans plusieurs domaines de management. 
 

Les Travaux Personnels/Groupes de Recherche des Etudiants : 420 H 
- Thème n°1 : « Conduire une étude de marché : méthodes et pratiques modernes » 
- Thème n°2 : « Les techniques de positionnement » 

 
 

 

Les étudiants présentent les résultats de ces travaux devant un Jury de 5 membres. 

• 3ème ANNEE D’ETUDES (Spécialisation):  
 

Les Cours : 480 H 
- UE1 : Cours de Synthèse Récapitulative Année 1 & 2  (9 modules)  
- UE2 : Etudes Marketing  (7 modules)  
- UE3 : Fonctionnement et Pilotage des Organisations / suite (4 modules)  
- UE4 : Management Commercial (5 modules) 
- UE5 : Environnement Juridique des Entreprises (4 modules) 
- UE6 : Management du Commerce International  (14 modules) 
- UE7 : Communication et Langues Etrangères / suite (2 modules) 
- UE8 : Rédaction et Soutenance de Mémoire/Projet de Création d’Entreprise 

 

Les Séminaires-Atelier de Professionnalisation : 80 H 
- SA1 : « Analyse socio-économique des sociétés en mutation» 
- SA2 : « Les régimes douaniers et fiscaux en République du Bénin et dans l’UEMOA» 
- SA3 : « Les mécanismes de prise de décision» 
- SA4 : « Approvisionnement et gestion des stocks » 

 

NB : ces séminaires sont animés par des responsables et chefs d’entreprises nantis d’expériences 

diverses et ce dans plusieurs domaines de management. 
 

Les Travaux Personnels/Groupes de Recherche des Etudiants : 420 H 
- Thème n°1 : « Planification Opérationnelle et Gestion du Temps » 
- Thème n°2 : « Elaboration de Business Plan et démarche de recherche de financement » 

Les étudiants présentent les résultats de ces travaux devant un Jury de 5 membres. 
 

 

COÛT DE LA LICENCE PRO. / MCI 
 

Rappel : Le Diplôme de LICENCE PROFESSIONNELLE – MARKETING ET ACTION 
COMMERCIALE /- Option : Marketing et Commerce International est délivré par 
l’Université de Parakou. 
 

Droit d’inscription  =  35.000 FCFA  
 

• Frais de scolarité/an (nationaux) = 475.000 FCFA (payables en 

03 Tranches : 250.000 F à l’inscription *** 150.000 F au 3ème mois de cours 
*** 75.000 F au 6ème mois de cours. 
 

• Frais de scolarité/an (internationaux) = 650.000 FCFA (payables 

en 03 Tranches : 250.000 F à l’inscription *** 200.000 F au 3ème mois de 
cours *** 20.000 F au 6ème mois de cours. 

 

• Frais de scolarité/an (sponsorisés/Mairies) = 345.000 FCFA 

(payables en 03 Tranches : 200.000 F à l’inscription *** 100.000 F au 3ème 
mois de cours *** 45.000 F au 6ème mois de cours. 

 

• Frais de scolarité/an (soir & à distance) = 415.000 FCFA 

(payables en 03 Tranches : 250.000 F à l’inscription *** 100.000 F au 3ème 
mois de cours *** 65.000 F au 6ème mois de cours. 
 

TOUT PAIEMENT COMPTANT DONNE DROIT A UNE REDUCTION DE 5% 
Tél. (229) 21324724 – 21324725   / (229) 97334160 - 95969210 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



CONDITIONS D’ADMISSION 
 

• Pour les  admissions en 1ère Année, les candidats devront justifiés du niveau 

BAC ou équivalent, de préférence les séries G, B, D, C. Présenter son dossier de 
demande d’inscription dans les délais et participer à l’entretien 
psychopédagogique d’orientation et de validation du choix d’option.  
  

• Pour les  admissions en 2ème  Année, les candidats devront justifiés du niveau 

BAC +1, DEUG1,  Attestation de passage en DUT2, en BTS2 en LICENCE2 ou 
équivalent  de préférence en sciences quantitatives et de gestion. Présenter son 
dossier de demande d’inscription dans les délais et participer à l’entretien 
psychopédagogique d’orientation et de validation du choix d’option.  

 

• Pour les  admissions directe  en  3ème  Année, les candidats devront justifiés 

du niveau BAC +2, ou équivalent  de préférence en sciences quantitatives et de 
gestion. Présenter son dossier de demande d’inscription dans les délais et 
participer à l’entretien psychopédagogique d’orientation et de validation du choix 
d’option.  

 

DATES DE LA RENTREE 
 

RENTREE des 1ère Années : Lundi 12 OCOTOBRE 2009 

 
RENTREE des 2ème Années : Lundi 21 SEPTEMBRE 2009 

 
RENTREE des 3ème Années : Lundi 12 OCOTOBRE 2009 

 
RENTREE des Cours à Distance : Samedi 07 NOVEMBRE 2009 

 
 

 

 

 

 
  
 
 
 
 
 

NOS CONTACTS : Tél. (229) 21324724 / 21324725 – 97334160 – 95969210  
                     E-mail : contact@institut-fopase.net        www.institut-fopase.net   

LICENCE PROFESSIONNELLE – MARKETING 

ET ACTION COMMERCIALE … 
 

 

 

 

1ère lettre du diminutif du système anglo-saxon de l’enseignement supérieur (LMD), 
la LICENCE PROFESSIONNELLE est un cursus de formation dans le référentiel 
Bologne qui consacre les qualifications profession de l’apprenant à l’issue de 03 
années d’études à un métier bien précis avec bien entendu une forte ouverture sur 
les autres domaines de la science.  
 
La LICENCE PRO – MARKETING ET ACTION COMMERCIALE de l’INSTITUT 
SUPERIEUR FOPASE est un programme placé sous les cautions académique et 
scientifique de l’UNIVERSITE DE PARAKOU, qui au terme du cursus délivre le 
Diplôme. Elle comporte 02 Options/Parcours de formation à savoir :  
 

• Option/Parcours : MARKETING ET ACTION PUBLICITAIRE  

• Option/Parcours : MARKETING ET COMMERCE INTERNATIONAL 
 
Ce  document présente dans tous ses aspects et de manière résumée, la LICENCE 
PRO –  MARKETING ET ACTION COMMERCIALE /- Option : Marketing et Action 

publicitaire, un secteur en plein essor compte tenu des nouvelles exigences de 

l’environnement commercial des entreprises.  Les recrutements des étudiants pour 
le compte de la prochaine Promotion démarrent le 03 août.  
 

QUE DEVIENT L’ETUDIANT A TERME ? 
 

La LICENCE PROFESSIONNELLE – MARKETING ET ACTION COMMERCIALE /- 
Option : Marketing et Action Publicitaire, offre d’énormes possibilités de carrière 
dans les régis publicitaires, les agences et les services commerciaux des 
entreprises et multinationaux el notamment, l’apprenant en fin de cursus peut 
occuper des postes ci-dessous ou s’auto employer :  
 

- Responsables force de vente  
- Assistant(e) de direction marketing-communication 
- Responsable information institutions étatiques, privées et chancelleries 
- Chargé de production audiovisuelle 
- Conseiller en communication institutionnelle et commerciale 
- Collaborateur service graphisme et production média 
- Collaborateur-conseil force de vente en free land   

NOS PROGRAMMES DE BOURSES AURONT 05 ANS : 
 

• Contraire aux années 2004, 2005, 2006, 2007 et 2008, les demandeurs 
d’une Bourse de subvention IS – FOPASE devront cette année, non plus 
s’adresser au Service de la Scolarité Universitaire de l’Institut mais plutôt aux 
Mairies suivantes : Cotonou, Porto-Novo, Ouidah, Allada, Bohicon, 
Abomey, Lokossa, Comé.  

 

• L’IIS-FOPASE offre néanmoins à 60 Bourses aux Bacheliers des sessions 
2008 et 2009 ayant obtenu la moyenne de 11,00/20 au moins ou enfants 
d’enseignant et artisan, la possibilité de s’inscrire en 1ère Année de LICENCE 
PRO toute Option, à 345.000 FCFA/an. Les demandes devront parvenir au 
Secrétariat Administratif de l’IS-FOPASE au plus tard le Samedi 31 Octobre. 

874 béninois et africains ont déjà bénéficiés en 5ans (2004 à 2008) 
des bourses de subvention FOPASE.      

OPTION : MARKETING ET ACTION 

                        PUBLICITAIRE 
(Diplôme délivré par l’Université de Parakou) 

 
 

 
 

 

(Contenu des cours – Profil – Admission – Coût – Rentrée – Bourses) 

mailto:contact@institut-fopase.net
http://www.institut-fopase.net/


CONTENU DES COURS – SEMINAIRES – ET TRAVAUX 
 

Les enseignements sont organisés par Unités d’Enseignement (UE) qui comportent 
des modules. Chaque UE confère nécessairement une/des compétence(s) bien 
précise(s) à l’apprenant. Chaque UE est placée sous d’un groupes pédagogiques. 
 

• 1ère ANNEE D’ETUDES :  
 

Les Cours : 420 H 
- UE1 : Méthodes Quantitatives (3 modules)  
- UE2 : Environnement Comptable des Organisations (3 modules)  
- UE3 : Environnements Economique et Juridique des Organisations (4 modules)  
- UE4 : Fonctionnement et Pilotage des Organisations (4 modules)  
- UE5 : Marketing & Négociation (3 modules)  
- UE6 : Communication et Langues Etrangères (3 modules) 

 

Les Séminaires-Atelier de Professionnalisation : 60 H 
- SA1 : « Les pouvoirs du chef d’entreprise en droit béninois» 
- SA2 : « Gestion du changement organisationnel» 
- SA3 : « Animation, gestion de groupes et outils de communication interpersonnelle» 
- SA4 : « Méthodologie de recherche  – techniques de recueil et d’analyse des donnée»  

 

NB : ces séminaires sont animés par des responsables et chefs d’entreprises nantis d’expériences 

diverses et ce dans plusieurs domaines de management. 
 

Les Travaux Personnels/Groupes de Recherche des Etudiants : 430 H 
- Thème n°1 : « Les OMD : contenu, acquis et bilan au Bénin » 
- Thème n°2 : « Le marché : concept, composantes et dimensions socio-économiques » 

 

 

 

Les étudiants présentent les résultats de ces travaux devant un Jury de 5 membres. 
L’Anglais étant 2ème langue étrangère obligatoire, il est offert aux étudiants qui le désirent un 
séjour linguistique payant/an de 01 à 03 mois au Ghana dans nos universités partenaires. 

 

• 2ème ANNEE D’ETUDES :  
 

Les Cours : 450 H 
- UE1 : Méthodes Quantitatives / suite (3 modules)  
- UE2 : Environnement Comptable des Organisations / suite (4 modules)  
- UE3 : Environnements Economique et Juridique des Organisations / suite (5 modules)  
- UE4 : Fonctionnement et Pilotage des Organisations / suite (5 modules) 
- UE5 : Marketing & Négociation / suite (4 modules) 
- UE6 : Communication et Langues Etrangères / suite (4 modules) 

 

Les Séminaires-Atelier de Professionnalisation : 80 H 
- SA1 : « Processus de production dans les médias » 
- SA2 : « Le plan de communication : principes et démarche rédactionnelle » 
- SA3 : « Analyse pscycho-sociologique des organisations et institutions » 
- SA4 : « Volonté, créativité et initiative : comment se valoriser par le savoir et le savoir-faire» 

 

NB : ces séminaires sont animés par des responsables et chefs d’entreprises nantis d’expériences 

diverses et ce dans plusieurs domaines de management. 
 

Les Travaux Personnels/Groupes de Recherche des Etudiants : 420 H 
- Thème n°1 : « Style, maquette, designs et créativité : essaie d’une étude comparative » 
- Thème n°2 : « L’histoire de la publicité » 

 
 

 

Les étudiants présentent les résultats de ces travaux devant un Jury de 5 membres. 

• 3ème ANNEE D’ETUDES (Spécialisation):  
 

Les Cours : 520 H 
- UE1 : Cours de Synthèse Récapitulative Année 1 & 2  (9 modules)  
- UE2 : Environnements Culture et Professionnel  du publicitaire (7 modules)  
- UE3 : Environnement économique : Communication et Relations Commerciales (9 modules)  
- UE4 : Management des Hommes et des Organisations  (4 modules) 
- UE5 : Techniques de Créativité Publicitaire et Marketing Direct (13 modules) 
- UE6 : Outils et Méthodes de Créativité : Graphisme (9 modules) 
- UE7 : Professionnalisation (3 modules) 
- UE8 : Rédaction et Soutenance de Mémoire/Projet de Création d’Entreprise 

 

Les Séminaires-Atelier de Professionnalisation : 80 H 
- SA1 : « Réalisation d’éléments publicitaires à insérer dans la presse écrite» 
- SA2 : « Réalisation d’éléments publicitaires radiodiffusés » 
- SA3 : « Réalisation de site web » 
- SA4 : « Réalisation d’éléments publicitaires audiovisuels  » 

 

NB : ces séminaires sont animés par des responsables et chefs d’entreprises nantis d’expériences 

diverses et ce dans plusieurs domaines de management. 
 

Les Travaux Personnels/Groupes de Recherche des Etudiants : 420 H 
- Thème n°1 : « Séances de prise, de traitement d’images et de créativité publicitaire » 
- Thème n°2 : « Séance de dessins et de créativité publicitaire » 

Les étudiants présentent les résultats de ces travaux devant un Jury de 5 membres. 
 

 

COÛT DE LA LICENCE PRO.  /MAP 
 

Rappel : Le Diplôme de LICENCE PROFESSIONNELLE – MARKETING ET ACTION 
COMMERCIALE /- Option : Marketing et Action Publicitaire est délivré par l’Université de 
Parakou. 

 

Droit d’inscription  =  35.000 FCFA  
 

• Frais de scolarité/an (nationaux) = 475.000 FCFA (payables en 

03 Tranches : 250.000 F à l’inscription *** 150.000 F au 3ème mois de cours 
*** 75.000 F au 6ème mois de cours. 
 

• Frais de scolarité/an (internationaux) = 650.000 FCFA (payables 

en 03 Tranches : 250.000 F à l’inscription *** 200.000 F au 3ème mois de 
cours *** 20.000 F au 6ème mois de cours. 

 

• Frais de scolarité/an (sponsorisés/Mairies) = 345.000 FCFA 

(payables en 03 Tranches : 200.000 F à l’inscription *** 100.000 F au 3ème 
mois de cours *** 45.000 F au 6ème mois de cours. 

 

• Frais de scolarité/an (soir & à distance) = 415.000 FCFA 

(payables en 03 Tranches : 250.000 F à l’inscription *** 100.000 F au 3ème 
mois de cours *** 65.000 F au 6ème mois de cours. 
 

TOUT PAIEMENT COMPTANT DONNE DROIT A UNE REDUCTION DE 5% 

Tél. (229) 21324724 – 21324725   / (229) 97334160 - 95969210 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



CONDITIONS D’ADMISSION 
 

• Pour les  admissions en 1ère Année, les candidats devront justifiés du niveau 

BAC ou équivalent, de préférence les séries G, A, B, D, C. Présenter son dossier 
de demande d’inscription dans les délais et participer à l’entretien 
psychopédagogique d’orientation et de validation du choix d’option.  
  

• Pour les  admissions en 2ème  Année, les candidats devront justifiés du niveau 

BAC +1, DEUG1,  Attestation de passage en DUT2, en BTS2 en LICENCE2 ou 
équivalent  de préférence en sciences quantitatives et de gestion. Présenter son 
dossier de demande d’inscription dans les délais et participer à l’entretien 
psychopédagogique d’orientation et de validation du choix d’option.  

 

• Pour les  admissions directes  en  3ème  Année, les candidats devront justifiés 

du niveau BAC +2, ou équivalent  de préférence en sciences quantitatives et de 
gestion. Présenter son dossier de demande d’inscription dans les délais et 
participer à l’entretien psychopédagogique d’orientation et de validation du choix 
d’option.  

 

DATES DE LA RENTREE 
 

RENTREE des 1ère Années : Lundi 12 OCOTOBRE 2009 

 
RENTREE des 2ème Années : Lundi 21 SEPTEMBRE 2009 

 
RENTREE des 3ème Années : Lundi 12 OCOTOBRE 2009 

 
RENTREE des Cours à Distance : Samedi 07 NOVEMBRE 2009 

 
 

 

 

 

 
  
 
 
 
 
 

NOS CONTACTS : Tél. (229) 21324724 / 21324725 – 97334160 – 95969210  
                     E-mail : contact@institut-fopase.net         www.institut-fopase.net   

LICENCE PROFESSIONNELLE – 

MANAGEMENT DES RESSOURCES 

HUMAINES… 
 

 

 

 

1ère lettre du diminutif du système anglo-saxon de l’enseignement supérieur (LMD), 
la LICENCE PROFESSIONNELLE est un cursus de formation dans le référentiel 
Bologne qui consacre les qualifications profession de l’apprenant à l’issue de 03 
années d’études à un métier bien précis avec bien entendu une forte ouverture sur 
les autres domaines de la science.  
 
La LICENCE PRO – MANAGEMENT DES RESSOURCES HUMAINES de 
l’INSTITUT SUPERIEUR FOPASE est un programme placé sous les cautions 
académique et scientifique de l’UNIVERSITE DE PARAKOU, qui au terme du 
cursus délivre le Diplôme. Elle comporte 02 Options/Parcours de formation à savoir :  
 

• Option/Parcours : PLANIFICATION ET ADMINISTRATION DES RH  

• Option/Parcours : ADMINISTRATION DE L’EMPLOI, DU TRAVAIL ET 
                           DE LA SECURITE SOCIALE 

 
Ce  document présente dans tous ses aspects et de manière résumée, la LICENCE 
PRO – MANAGEMENT DES RESSOURCES HUMAINES /- Option : Planification et 

Administration des Ressources Humaines. Top management, elle offre de 
nombreuses opportunités dans un environnement social et professionnel très 
exigeant. Collaboration immédiat des DRH, vous profiter d’une somme 
d’expériences qui assure votre ascension. Les recrutements des étudiants  pour le 
compte de la prochaine Promotion démarrent le 03 août.  
 

QUE DEVIENT L’ETUDIANT A TERME ? 
 

La LICENCE PROFESSIONNELLE – MANAGEMENT DES RESSOURCES 

HUMAINES /- Option : Planification et Administration des Ressources Humaines, 
offre d’énormes possibilités de carrière vu l’évolution actuelle du management 
moderne axé sur les Hommes de l’entreprise, l’apprenant en fin de cursus peut faire 
valoir ses compétences dans diverses situations professionnelles telles que :  
 

- Assistant au DRH  –  Chef personnel – Responsable affaires sociales    
- Chargé de la formation  – Chef service recrutement –  Chargé de la paie   
- Chef service administratif  – Responsable relations publiques, etc …   

OPTION : PLANIFICATION ET 

                ADMINISTRATION DES  R.H. 
(Diplôme délivré par l’Université de Parakou) 

 
 

 
 

 

(Contenu du programme – Profil – Admission – Coût – Rentrée – Bourses) 

NOS PROGRAMMES DE BOURSES AURONT 05 ANS : 
 

• Contraire aux années 2004, 2005, 2006, 2007 et 2008, les demandeurs 
d’une Bourse de subvention IS – FOPASE devront cette année, non plus 
s’adresser au Service de la Scolarité Universitaire de l’Institut mais plutôt aux 
Mairies suivantes : Cotonou, Porto-Novo, Ouidah, Allada, Bohicon, 
Abomey, Lokossa, Comé.  

 

• L’IIS-FOPASE offre néanmoins à 60 Bourses aux Bacheliers des sessions 
2008 et 2009 ayant obtenu la moyenne de 11,00/20 au moins ou enfants 
d’enseignant et artisan, la possibilité de s’inscrire en 1ère Année de LICENCE 
PRO toute Option, à 345.000 FCFA/an. Les demandes devront parvenir au 
Secrétariat Administratif de l’IS-FOPASE au plus tard le Samedi 31 Octobre. 

874 béninois et africains ont déjà bénéficiés en 5ans (2004 à 2008) 
des bourses de subvention FOPASE.      

mailto:contact@institut-fopase.net
http://www.institut-fopase.net/


CONTENU DES COURS – SEMINAIRES – ET TRAVAUX 
 

Les enseignements sont organisés par Unités d’Enseignement (UE) qui comportent 
des modules. Chaque UE confère nécessairement une/des compétence(s) bien 
précise(s) à l’apprenant. Chaque UE est placée sous d’un groupes pédagogiques. 
 

• 1ère ANNEE D’ETUDES :  
 

Les Cours : 420 H 
- UE1 : Méthodes Quantitatives (3 modules)  
- UE2 : Environnement Comptable des Organisations (3 modules)  
- UE3 : Environnements Economique et Juridique des Organisations (4 modules)  
- UE4 : Fonctionnement et Pilotage des Organisations (4 modules)  
- UE5 : Marketing & Négociation (3 modules)  
- UE6 : Communication et Langues Etrangères (3 modules) 

 

Les Séminaires-Atelier de Professionnalisation : 60 H 
- SA1 : « Les pouvoirs du chef d’entreprise en droit béninois» 
- SA2 : « Gestion du changement organisationnel» 
- SA3 : « Animation, gestion de groupes et outils de communication interpersonnelle» 
- SA4 : « Méthodologie de recherche  – techniques de recueil et d’analyse des donnée»  

 

NB : ces séminaires sont animés par des responsables et chefs d’entreprises nantis d’expériences 

diverses et ce dans plusieurs domaines de management. 
 

Les Travaux Personnels/Groupes de Recherche des Etudiants : 430 H 
- Thème n°1 : « Les OMD : contenu, acquis et bilan au Bénin » 
- Thème n°2 : « Les fonctions RH : typologies, contenu et éléments distinctifs » 

 

 

 

Les étudiants présentent les résultats de ces travaux devant un Jury de 5 membres. 
L’Anglais étant 2ème langue étrangère obligatoire, il est offert aux étudiants qui le désirent un 
séjour linguistique payant/an de 01 à 03 mois au Ghana dans nos universités partenaires. 

 

• 2ème ANNEE D’ETUDES :  
 

Les Cours : 450 H 
- UE1 : Méthodes Quantitatives / suite (3 modules)  
- UE2 : Environnement Comptable des Organisations / suite (4 modules)  
- UE3 : Environnements Economique et Juridique des Organisations / suite (5 modules)  
- UE4 : Fonctionnement et Pilotage des Organisations / suite (5 modules) 
- UE5 : Marketing & Négociation / suite (4 modules) 
- UE6 : Communication et Langues Etrangères / suite (4 modules) 

 

Les Séminaires-Atelier de Professionnalisation : 80 H 
- SA1 : « Les méthodes de conception et de validation des documents administratifs » 
- SA2 : « L’aménagement du temps de travail : principes et modalités » 
- SA3 : « Analyse psycho-sociologique des organisations et institutions» 
- SA4 : « Volonté, créativité et initiative : comment se valoriser par le savoir et le savoir-faire» 

 

NB : ces séminaires sont animés par des responsables et chefs d’entreprises nantis d’expériences 

diverses et ce dans plusieurs domaines de management. 
 

Les Travaux Personnels/Groupes de Recherche des Etudiants : 420 H 
- Thème n°1 : « Etudes des textes d’application de la loi portant code du travail au Bénin » 
- Thème n°2 et n°3 : « Coaching et Leadership du manager » -  « La gestion d’équipe » 

 
 

 

Les étudiants présentent les résultats de ces travaux devant un Jury de 5 membres. 

• 3ème ANNEE D’ETUDES (Spécialisation):  
 

Les Cours : 520 H 
- UE1 : Cours de Synthèse Récapitulative Année 1 & 2  (9 modules)  
- UE2 : Planification et Gestion des Ressources Humaines (8 modules)  
- UE3 : Fonctionnement et Pilotage des Organisations / suite (4 modules)  
- UE4 : Management et Communication Sociale (6 modules) 
- UE5 : Environnement Juridique des Entreprises et Etudes Jurisprudentielles (7 modules) 
- UE6 : Communication et Langues Etrangères / suite (2 modules) 
- UE7 : Rédaction et Soutenance de Mémoire/Projet de Création d’Entreprise 

 

Les Séminaires-Atelier de Professionnalisation : 80 H 
- SA1 : « Analyse socio-économique des sociétés en mutation» 
- SA2 : « Fonctions, attributions et responsabilités du DRH»  
- SA3 : « Les mécanismes de prise de décision» 
- SA4 : « Le suivi – évaluation des activités » 

 

NB : ces séminaires sont animés par des responsables et chefs d’entreprises nantis d’expériences 

diverses et ce dans plusieurs domaines de management. 
 

Les Travaux Personnels/Groupes de Recherche des Etudiants : 420 H 
- Thème n°1 : « Planification Opérationnelle et Gestion du Temps » 
- Thème n°2 : « Le Plan GRH : principes, méthodologies et pratiques rédactionnelles » 

Les étudiants présentent les résultats de ces travaux devant un Jury de 5 membres. 
 

 

COÛT DE LA LICENCE PRO.   / PA-RH 
 

Rappel : Le Diplôme de LICENCE PROFESSIONNELLE – MANAGEMENT DES 
RESSOURCES HUMAINES /- Option : Planification et Administration des Ressources 
Humaines est délivré par l’Université de Parakou. 

 

Droit d’inscription  =  35.000 FCFA  
 

• Frais de scolarité/an (nationaux) = 475.000 FCFA (payables en 

03 Tranches : 250.000 F à l’inscription *** 150.000 F au 3ème mois de cours 
*** 75.000 F au 6ème mois de cours. 
 

• Frais de scolarité/an (internationaux) = 650.000 FCFA (payables 

en 03 Tranches : 250.000 F à l’inscription *** 200.000 F au 3ème mois de 
cours *** 20.000 F au 6ème mois de cours. 

 

• Frais de scolarité/an (sponsorisés/Mairies) = 345.000 FCFA 

(payables en 03 Tranches : 200.000 F à l’inscription *** 100.000 F au 3ème 
mois de cours *** 45.000 F au 6ème mois de cours. 

 

• Frais de scolarité/an (soir & à distance) = 415.000 FCFA 

(payables en 03 Tranches : 250.000 F à l’inscription *** 100.000 F au 3ème 
mois de cours *** 65.000 F au 6ème mois de cours. 
 

TOUT PAIEMENT COMPTANT DONNE DROIT A UNE REDUCTION DE 5% 
Tél. (229) 21324724 – 21324725   / (229) 97334160 - 95969210 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



CONDITIONS D’ADMISSION 
 

• Pour les  admissions en 1ère Année, les candidats devront justifiés du niveau 

BAC ou équivalent, de préférence les séries G, A, B, D, C. Présenter son dossier 
de demande d’inscription dans les délais et participer à l’entretien 
psychopédagogique d’orientation et de validation du choix d’option.  
  

• Pour les  admissions en 2ème  Année, les candidats devront justifiés du niveau 

BAC +1, DEUG1,  Attestation de passage en DUT2, en BTS2 en LICENCE2 ou 
équivalent  de préférence en sciences quantitatives et de gestion. Présenter son 
dossier de demande d’inscription dans les délais et participer à l’entretien 
psychopédagogique d’orientation et de validation du choix d’option.  

 

• Pour les  admissions directes  en  3ème  Année, les candidats devront justifiés 

du niveau BAC +2, ou équivalent  de préférence en sciences quantitatives et de 
gestion. Présenter son dossier de demande d’inscription dans les délais et 
participer à l’entretien psychopédagogique d’orientation et de validation du choix 
d’option.  

 

DATES DE LA RENTREE 
 

RENTREE des 1ère Années : Lundi 12 OCOTOBRE 2009 

 
RENTREE des 2ème Années : Lundi 21 SEPTEMBRE 2009 

 
RENTREE des 3ème Années : Lundi 12 OCOTOBRE 2009 

 
RENTREE des Cours à Distance : Samedi 07 NOVEMBRE 2009 

 
 

 

 

 

 
  
 
 
 
 
 

NOS CONTACTS : Tél. (229) 21324724 / 21324725 – 97334160 – 95969210  
                     E-mail : contact@institut-fopase.net        www.institut-fopase.net   

LICENCE PROFESSIONNELLE – 

MANAGEMENT DES RESSOURCES 

HUMAINES… 
 

 

 

 

1ère lettre du diminutif du système anglo-saxon de l’enseignement supérieur (LMD), 
la LICENCE PROFESSIONNELLE est un cursus de formation dans le référentiel 
Bologne qui consacre les qualifications profession de l’apprenant à l’issue de 03 
années d’études à un métier bien précis avec bien entendu une forte ouverture sur 
les autres domaines de la science.  
 
La LICENCE PRO – MANAGEMENT DES RESSOURCES HUMAINES de 
l’INSTITUT SUPERIEUR FOPASE est un programme placé sous les cautions 
académique et scientifique de l’UNIVERSITE DE PARAKOU, qui au terme du 
cursus délivre le Diplôme. Elle comporte 02 Options/Parcours de formation à savoir :  
 

• Option/Parcours : ADMINISTRATION DE L’EMPLOI, DU TRAVAIL ET 
                           DE LA SECURITE SOCIALE 

• Option/Parcours : PLANIFICATION ET ADMINISTRATION DES RH  
 
Ce  document présente dans tous ses aspects et de manière résumée, la LICENCE 
PRO – MANAGEMENT DES RESSOURCES HUMAINES /- Option : Administration 

de l’Emploi, du Travail et de la Sécurité Sociale.  Formation très demandée 
aujourd’hui, elle offre plus d’une opportunité aussi bien dans le secteur public que 
privé. Collaboration immédiat des DRH, DT et des DSS, vous n’avez qu’à mettre en 
exergue votre savoir-faire. Les recrutements des étudiants  pour le compte de la 
prochaine Promotion démarrent le 03 août.   
 

QUE DEVIENT L’ETUDIANT A TERME ? 
 

La LICENCE PROFESSIONNELLE – MANAGEMENT DES RESSOURCES 
HUMAINES /- Option : Administration de l’Emploi, du Travail et de la Sécurité 
Sociale, offre d’énormes possibilités de carrière dans notre contexte actuel 
notamment, l’apprenant en fin de cursus peut occuper des postes tels que :  
 

- Assistant (e) social (e)  –  Collaborateur des services de l’inspection du travail   
- Chargé des relations sociales  –    Assistant des directions et projets de 

promotion de l’emploi   –    Chef du personnel – Responsable négociation 
sociale – Inspecteur du travail – Agent des compagnies d’assurance-vie, etc    

OPTION : ADMINISTRATION DE L’EMPLOI, 

DU TRAVAIL ET DE LA SECURITE SOCIALE 
 
 

 
 

 

(Diplôme délivré par l’Université de Parakou) 
 
 

(Contenu du programme – Profil – Admission – Coût – Rentrée – Bourses) 

NOS PROGRAMMES DE BOURSES AURONT 05 ANS : 
 

• Contraire aux années 2004, 2005, 2006, 2007 et 2008, les demandeurs 
d’une Bourse de subvention IS – FOPASE devront cette année, non plus 
s’adresser au Service de la Scolarité Universitaire de l’Institut mais plutôt aux 
Mairies suivantes : Cotonou, Porto-Novo, Ouidah, Allada, Bohicon, 
Abomey, Lokossa, Comé.  

 
• L’IIS-FOPASE offre néanmoins à 60 Bourses aux Bacheliers des sessions 

2008 et 2009 ayant obtenu la moyenne de 11,00/20 au moins ou enfants 
d’enseignant et artisan, la possibilité de s’inscrire en 1ère Année de LICENCE 
PRO toute Option, à 345.000 FCFA/an. Les demandes devront parvenir au 
Secrétariat Administratif de l’IS-FOPASE au plus tard le Samedi 31 Octobre. 

874 béninois et africains ont déjà bénéficiés en 5ans (2004 à 2008) 
des bourses de subvention FOPASE.      

mailto:contact@institut-fopase.net
http://www.institut-fopase.net/


CONTENU DES COURS – SEMINAIRES – ET TRAVAUX 
 

Les enseignements sont organisés par Unités d’Enseignement (UE) qui comportent 
des modules. Chaque UE confère nécessairement une/des compétence(s) bien 
précise(s) à l’apprenant. Chaque UE est placée sous d’un groupes pédagogiques. 
 

• 1ère ANNEE D’ETUDES :  
 

Les Cours : 420 H 
- UE1 : Méthodes Quantitatives (3 modules)  
- UE2 : Environnement Comptable des Organisations (3 modules)  
- UE3 : Environnements Economique et Juridique des Organisations (4 modules)  
- UE4 : Fonctionnement et Pilotage des Organisations (4 modules)  
- UE5 : Marketing & Négociation (3 modules)  
- UE6 : Communication et Langues Etrangères (3 modules) 

 

Les Séminaires-Atelier de Professionnalisation : 60 H 
- SA1 : « Les pouvoirs du chef d’entreprise en droit béninois » 
- SA2 : « Gestion du changement organisationnel» 
- SA3 : « Animation, gestion de groupes et outils de communication interpersonnelle» 
- SA4 : « Méthodologie de recherche  – techniques de recueil et d’analyse des donnée»  

 

NB : ces séminaires sont animés par des responsables et chefs d’entreprises nantis d’expériences 

diverses et ce dans plusieurs domaines de management. 
 

Les Travaux Personnels/Groupes de Recherche des Etudiants : 430 H 
- Thème n°1 : « Les OMD : contenu, acquis et bilan au Bénin » 
- Thème n°2 : « Les fonctions RH : typologies, contenu et éléments distinctifs » 

 

 

 

Les étudiants présentent les résultats de ces travaux devant un Jury de 5 membres. 
L’Anglais étant 2ème langue étrangère obligatoire, il est offert aux étudiants qui le désirent un 
séjour linguistique payant/an de 01 à 03 mois au Ghana dans nos universités partenaires. 

 

• 2ème ANNEE D’ETUDES :  
 

Les Cours : 450 H 
- UE1 : Méthodes Quantitatives / suite (3 modules)  
- UE2 : Environnement Comptable des Organisations / suite (4 modules)  
- UE3 : Environnements Economique et Juridique des Organisations / suite (5 modules)  
- UE4 : Fonctionnement et Pilotage des Organisations / suite (5 modules) 
- UE5 : Marketing & Négociation / suite (4 modules) 
- UE6 : Communication et Langues Etrangères / suite (4 modules) 

 

Les Séminaires-Atelier de Professionnalisation : 80 H 
- SA1 : « Politique d’emploi et d’insertion socio professionnelle au Bénin et en Afrique noire » 
- SA2 : « L’aménagement du temps de travail : principes et modalités » 
- SA3 : « Analyse psycho-sociologique des organisations et institutions» 
- SA4 : « Volonté, créativité et initiative : comment se valoriser par le savoir et le savoir-faire» 

 

NB : ces séminaires sont animés par des responsables et chefs d’entreprises nantis d’expériences 

diverses et ce dans plusieurs domaines de management. 
 

Les Travaux Personnels/Groupes de Recherche des Etudiants : 420 H 
- Thème n°1 : « Etudes des textes d’application de la loi portant code du travail au Bénin » 
- Thème n°2 et n°3 : « Coaching et Leadership du manager » -  « La culture du travail » 

 
 

 

Les étudiants présentent les résultats de ces travaux devant un Jury de 5 membres. 

• 3ème ANNEE D’ETUDES (Spécialisation):  
 

Les Cours : 480 H 
- UE1 : Cours de Synthèse Récapitulative Année 1 & 2  (9 modules)  
- UE2 : Sociologie des Systèmes de Formation et du Travail (4 modules)  
- UE3 : Economie du Travail et la Santé au Travail  (6 modules)  
- UE4 : Planification et Politiques de Promotion de l’Emploi  (6 modules) 
- UE5 : Sécurité Sociale et Prise en Charge Sociale des Travailleurs (6 modules) 
- UE6 : Environnement Juridique des Entreprises (4 modules) 
- UE7: Communication et Langues Etrangères / suite (2 modules) 
- UE8 : Rédaction et Soutenance de Mémoire/Projet de Création d’Entreprise 

 

Les Séminaires-Atelier de Professionnalisation : 80 H 
- SA1 : « Analyse socio-économique des sociétés en mutation» 
- SA2 : « Missions, attributions et responsabilité de l’Inspecteur du travail » 
- SA3 : « Négociation et dialogue sociale » 
- SA4 : « Connaître intégralement la CNSS et les régimes de sécurité sociale au Bénin » 

 

NB : ces séminaires sont animés par des responsables et chefs d’entreprises nantis d’expériences 

diverses et ce dans plusieurs domaines de management. 
 

Les Travaux Personnels/Groupes de Recherche des Etudiants : 420 H 
- Thème n°1 : « Planification Opérationnelle et Gestion du Temps » 
- Thème n°2 : « Etudes Jurisprudentielles des différends de travail » 

Les étudiants présentent les résultats de ces travaux devant un Jury de 5 membres. 
 

 

COÛT DE LA LICENCE PRO.  / AET-SS 
 

Rappel : Le Diplôme de LICENCE PROFESSIONNELLE – MANAGEMENT DES 
RESSOURCES HUMAINES /- Option : Administration de l’Emploi, du Travail et de la 
Sécurité Sociale,  est délivré par l’Université de Parakou. 
 

Droit d’inscription  =  35.000 FCFA  
 

• Frais de scolarité/an (nationaux) = 475.000 FCFA (payables en 

03 Tranches : 250.000 F à l’inscription *** 150.000 F au 3ème mois de cours 
*** 75.000 F au 6ème mois de cours. 
 

• Frais de scolarité/an (internationaux) = 650.000 FCFA (payables 

en 03 Tranches : 250.000 F à l’inscription *** 200.000 F au 3ème mois de 
cours *** 20.000 F au 6ème mois de cours. 

 

• Frais de scolarité/an (sponsorisés/Mairies) = 345.000 FCFA 

(payables en 03 Tranches : 200.000 F à l’inscription *** 100.000 F au 3ème 
mois de cours *** 45.000 F au 6ème mois de cours. 

 

• Frais de scolarité/an (soir & à distance) = 415.000 FCFA 

(payables en 03 Tranches : 250.000 F à l’inscription *** 100.000 F au 3ème 
mois de cours *** 65.000 F au 6ème mois de cours. 
 

TOUT PAIEMENT COMPTANT DONNE DROIT A UNE REDUCTION DE 5% 

Tél. (229) 21324724 – 21324725   / (229) 97334160 - 95969210 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



CONDITIONS D’ADMISSION 
 

• Pour les  admissions en 1ère Année, les candidats devront justifiés du niveau 

BAC ou équivalent, de préférence les séries G, A, B, D, C. Présenter son dossier 
de demande d’inscription dans les délais et participer à l’entretien 
psychopédagogique d’orientation et de validation du choix d’option.  
  

• Pour les  admissions en 2ème  Année, les candidats devront justifiés du niveau 

BAC +1, DEUG1,  Attestation de passage en DUT2, en BTS2 en LICENCE2 ou 
équivalent  de préférence en sciences quantitatives et de gestion. Présenter son 
dossier de demande d’inscription dans les délais et participer à l’entretien 
psychopédagogique d’orientation et de validation du choix d’option.  

 

• Pour les  admissions directes  en  3ème  Année, les candidats devront justifiés 

du niveau BAC +2, ou équivalent  de préférence en sciences quantitatives et de 
gestion. Présenter son dossier de demande d’inscription dans les délais et 
participer à l’entretien psychopédagogique d’orientation et de validation du choix 
d’option.  

 

DATES DE LA RENTREE 
 

RENTREE des 1ère Années : Lundi 12 OCOTOBRE 2009 

 
RENTREE des 2ème Années : Lundi 21 SEPTEMBRE 2009 

 
RENTREE des 3ème Années : Lundi 12 OCOTOBRE 2009 

 
RENTREE des Cours à Distance : Samedi 07 NOVEMBRE 2009 

 
 

 

 

 

 
  
 
 
 
 
 

NOS CONTACTS : Tél. (229) 21324724 / 21324725 – 97334160 – 95969210  
                     E-mail : contact@institut-fopase.net        www.institut-fopase.net   

LICENCE PROFESSIONNELLE – GESTION 

DES PROJETS DE DEVELOPPEMENT 

COMMUNAUTAIRE … 
 

 

 

 

1ère lettre du diminutif du système anglo-saxon de l’enseignement supérieur (LMD), 
la LICENCE PROFESSIONNELLE est un cursus de formation dans le référentiel 
Bologne qui consacre les qualifications profession de l’apprenant à l’issue de 03 
années d’études à un métier bien précis avec bien entendu une forte ouverture sur 
les autres domaines de la science.  
 
La LICENCE PRO – GESTION DES PROJETS DE DEVELOPPEMENT 
COMMUNAUTAIRE de l’INSTITUT SUPERIEUR FOPASE est un programme placé 
sous les cautions académique et scientifique de l’UNIVERSITE DE PARAKOU, qui 
au terme du cursus délivre le Diplôme. Elle comporte 02 Options/Parcours de 
formation à savoir :  
 

• Option/Parcours : PLANIFICATION ET GESTION DE PROJETS  

• Option/Parcours : SUIVI – EVALUATION DES PROJETS   
 
Ce  document présente dans tous ses aspects et de manière résumée, la LICENCE 
PRO – GESTION DES PROJETS DE DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE /- 

Option : Planification et Gestion de Projets.  Formation très demandée 
aujourd’hui, elle offre plus d’une opportunité auprès des chancelleries, des ONG, 
des OSC, des institutions étatiques, des collectivités locales et des entreprises. Les 
recrutements des étudiants  pour le compte de la prochaine Promotion démarrent le 
03 août.   
 

QUE DEVIENT L’ETUDIANT A TERME ? 
 

La LICENCE PROFESSIONNELLE – GESTION DES PROJETS DE 
DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE /- Option : Planification et Gestion de 
Projets, offre d’énormes possibilités de carrière dans notre contexte actuel 
notamment, l’apprenant en fin de cursus peut exercer des fonctions telles que :  
 

- Assistant (e) au Responsable Projet  –   Accompagnateur d’action sociale – 
Chargé de communication sociale – Animateur de projet – Responsable de 
formation à la base – Agent d’auto promotion rurale – Chargé de programme – 
Responsable suivi des opérations – Projet Officer dans les ONG/OSC etc    

OPTION : PLANIFICATION ET 

                 GESTION  DE PROJETS 
(Diplôme délivré par l’Université de Parakou) 

(Contenu du programme – Profil – Admission – Coût – Rentrée – Bourses) 

NOS PROGRAMMES DE BOURSES ONT 05 ANS : 
 

• Contraire aux années 2004, 2005, 2006, 2007 et 2008, les demandeurs 
d’une Bourse de subvention IS – FOPASE devront cette année, non 
plus s’adresser au Service de la Scolarité Universitaire de l’Institut mais 
plutôt aux Mairies suivantes : Cotonou, Porto-Novo, Ouidah, Allada, 
Bohicon, Abomey, Lokossa, Comé.  

 
• L’IIS-FOPASE offre néanmoins à 60 Bourses aux Bacheliers des 

sessions 2008 et 2009 ayant obtenu la moyenne de 11,00/20 au moins 
ou enfants d’enseignant et artisan, la possibilité de s’inscrire en 1ère Année 
de LICENCE PRO toute Option, à 345.000 FCFA/an. Les demandes 
devront parvenir au Secrétariat Administratif de l’IS-FOPASE au plus tard 
le Samedi 31 Octobre.  874 béninois et africains ont déjà bénéficiés en 
5ans (2004 à 2008) des bourses de subvention FOPASE.     

mailto:contact@institut-fopase.net
http://www.institut-fopase.net/


CONTENU DES COURS – SEMINAIRES – ET TRAVAUX 
 

Les enseignements sont organisés par Unités d’Enseignement (UE) qui comportent 
des modules. Chaque UE confère nécessairement une/des compétence(s) bien 
précise(s) à l’apprenant. Chaque UE est placée sous d’un groupes pédagogiques. 
 

• 1ère ANNEE D’ETUDES :  
 

Les Cours : 420 H 
- UE1 : Méthodes Quantitatives (3 modules)  
- UE2 : Environnement Comptable des Organisations (3 modules)  
- UE3 : Environnements Economique et Juridique des Organisations (4 modules)  
- UE4 : Fonctionnement et Pilotage des Organisations (4 modules)  
- UE5 : Marketing & Négociation (3 modules)  
- UE6 : Communication et Langues Etrangères (3 modules) 

 

Les Séminaires-Atelier de Professionnalisation : 60 H 
- SA1 : « Les pouvoirs du chef d’entreprise en droit béninois » 
- SA2 : « Gestion du changement organisationnel» 
- SA3 : « Animation, gestion de groupes et outils de communication interpersonnelle» 
- SA4 : « Méthodologie de recherche  – techniques de recueil et d’analyse des donnée»  

 

NB : ces séminaires sont animés par des responsables et chefs d’entreprises nantis d’expériences 

diverses et ce dans plusieurs domaines de management. 
 

Les Travaux Personnels/Groupes de Recherche des Etudiants : 430 H 
- Thème n°1 : « Les OMD : contenu, acquis et bilan au Bénin » 
- Thème n°2 : « Le Cycle projet et les référentiels de Normalisation des projets » 

 

 

 

Les étudiants présentent les résultats de ces travaux devant un Jury de 5 membres. 
L’Anglais étant 2ème langue étrangère obligatoire, il est offert aux étudiants qui le désirent un 
séjour linguistique payant/an de 01 à 03 mois au Ghana dans nos universités partenaires. 

 

• 2ème ANNEE D’ETUDES :  
 

Les Cours : 450 H 
- UE1 : Méthodes Quantitatives / suite (3 modules)  
- UE2 : Environnement Comptable des Organisations / suite (4 modules)  
- UE3 : Environnements Economique et Juridique des Organisations / suite (5 modules)  
- UE4 : Fonctionnement et Pilotage des Organisations / suite (5 modules) 
- UE5 : Marketing & Négociation / suite (4 modules) 
- UE6 : Communication et Langues Etrangères / suite (4 modules) 

 

Les Séminaires-Atelier de Professionnalisation : 80 H 
- SA1 : « La construction d’indicateurs de suivi et d’évaluation des projets » 
- SA2 : « La GAR : la Gestion Axée sur les Résultats » 
- SA3 : « Analyse psycho-sociologique des organisations et institutions» 
- SA4 : « Volonté, créativité et initiative : comment se valoriser par le savoir et le savoir-faire» 

 

NB : ces séminaires sont animés par des responsables et chefs d’entreprises nantis d’expériences 

diverses et ce dans plusieurs domaines de management. 
 

Les Travaux Personnels/Groupes de Recherche des Etudiants : 420 H 
- Thème n°1 : « Etudes des textes d’application de la loi portant code du travail au Bénin » 
- Thème n°2 et n°3 : « Coaching et Leadership du manager » -  « Expérimentation d’outils » 

 
 

 

Les étudiants présentent les résultats de ces travaux devant un Jury de 5 membres. 

• 3ème ANNEE D’ETUDES (Spécialisation):  
 

Les Cours : 560 H 
- UE1 : Cours de Synthèse Récapitulative Année 1 & 2  (9 modules)  
- UE2 : Sociologie rurale et du développement (4 modules)  
- UE3 : Economie du développement  (6 modules)  
- UE4 : Etude Environnementale en Management des Projet (6 modules) 
- UE5 : Planification et Programmation des Projets et Programmes  (6 modules) 
- UE6 : Environnement Juridique des Projets  (4 modules) 
- UE7 : Technique d’Animation des Projets  (5 modules) 
- UE8 : Management et Pilotage des Projets et Organisations  (8 modules) 
- UE9: Communication et Langues Etrangères / suite (2 modules) 
- UE10 : Rédaction et Soutenance de Mémoire/Projet de Création d’Entreprise 

 

Les Séminaires-Atelier de Professionnalisation : 80 H 
- SA1 : « Mettre en place un mécanisme de suivi-évaluation du projet » 
- SA2 : « Missions, attributions et responsabilité du Responsable projet » 
- SA3 : « La Gestion des risques projet » 
- SA4 : « Etude du logiciel Microsoft Projet Office » 

 

NB : ces séminaires sont animés par des responsables et chefs d’entreprises nantis d’expériences 

diverses et ce dans plusieurs domaines de management. 
 

Les Travaux Personnels/Groupes de Recherche des Etudiants : 420 H 
- Thème n°1 : « La gestion de l’équipe projet » 
- Thème n°2 : « Le management de la qualité en étude des projets » 

Les étudiants présentent les résultats de ces travaux devant un Jury de 5 membres. 
 

COÛT DE LA LICENCE PRO.  / Gestion de Projets 
 

Rappel : Le Diplôme de LICENCE PROFESSIONNELLE – GESTION DES PROJETS DE 
DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE /- Option : Planification et Gestion de Projets, 
est délivré par l’Université de Parakou. 
 

Droit d’inscription  =  35.000 FCFA  
 

• Frais de scolarité/an (nationaux) = 475.000 FCFA (payables en 

03 Tranches : 250.000 F à l’inscription *** 150.000 F au 3ème mois de cours 
*** 75.000 F au 6ème mois de cours. 
 

• Frais de scolarité/an (internationaux) = 650.000 FCFA (payables 

en 03 Tranches : 250.000 F à l’inscription *** 200.000 F au 3ème mois de 
cours *** 20.000 F au 6ème mois de cours. 

 

• Frais de scolarité/an (sponsorisés/Mairies) = 345.000 FCFA 

(payables en 03 Tranches : 200.000 F à l’inscription *** 100.000 F au 3ème 
mois de cours *** 45.000 F au 6ème mois de cours. 

 

• Frais de scolarité/an (soir & à distance) = 415.000 FCFA 

(payables en 03 Tranches : 250.000 F à l’inscription *** 100.000 F au 3ème 
mois de cours *** 65.000 F au 6ème mois de cours. 
 

TOUT PAIEMENT COMPTANT DONNE DROIT A UNE REDUCTION DE 5% 

Tél. (229) 21324724 – 21324725   / (229) 97334160 - 95969210 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



CONDITIONS D’ADMISSION 
 

• Pour les  admissions en 1ère Année, les candidats devront justifiés du niveau 

BAC ou équivalent, de préférence les séries G, A, B, D, C. Présenter son dossier 
de demande d’inscription dans les délais et participer à l’entretien 
psychopédagogique d’orientation et de validation du choix d’option.  
  

• Pour les  admissions en 2ème  Année, les candidats devront justifiés du niveau 

BAC +1, DEUG1,  Attestation de passage en DUT2, en BTS2 en LICENCE2 ou 
équivalent  de préférence en sciences quantitatives et de gestion. Présenter son 
dossier de demande d’inscription dans les délais et participer à l’entretien 
psychopédagogique d’orientation et de validation du choix d’option.  

 

• Pour les  admissions directes  en  3ème  Année, les candidats devront justifiés 

du niveau BAC +2, ou équivalent  de préférence en sciences quantitatives et de 
gestion. Présenter son dossier de demande d’inscription dans les délais et 
participer à l’entretien psychopédagogique d’orientation et de validation du choix 
d’option.  

 

DATES DE LA RENTREE 
 

RENTREE des 1ère Années : Lundi 12 OCOTOBRE 2009 

 
RENTREE des 2ème Années : Lundi 21 SEPTEMBRE 2009 

 
RENTREE des 3ème Années : Lundi 12 OCOTOBRE 2009 

 
RENTREE des Cours à Distance : Samedi 07 NOVEMBRE 2009 

 
 

 

 

 

 
  
 
 
 
 
 

NOS CONTACTS : Tél. (229) 21324724 / 21324725 – 97334160 – 95969210  
                     E-mail : contact@institut-fopase.net        www.institut-fopase.net   

LICENCE PROFESSIONNELLE – GESTION 

DES PROJETS DE DEVELOPPEMENT 

COMMUNAUTAIRE … 
 

 

 

 

1ère lettre du diminutif du système anglo-saxon de l’enseignement supérieur (LMD), 
la LICENCE PROFESSIONNELLE est un cursus de formation dans le référentiel 
Bologne qui consacre les qualifications profession de l’apprenant à l’issue de 03 
années d’études à un métier bien précis avec bien entendu une forte ouverture sur 
les autres domaines de la science.  
 
La LICENCE PRO – GESTION DES PROJETS DE DEVELOPPEMENT 
COMMUNAUTAIRE de l’INSTITUT SUPERIEUR FOPASE est un programme placé 
sous les cautions académique et scientifique de l’UNIVERSITE DE PARAKOU, qui 
au terme du cursus délivre le Diplôme. Elle comporte 02 Options/Parcours de 
formation à savoir :  
 

• Option/Parcours : SUIVI – EVALUATION DES PROJETS  

• Option/Parcours : PLANIFICATION ET GESTION DE PROJETS   
 
Ce  document présente dans tous ses aspects et de manière résumée, la LICENCE 
PRO – GESTION DES PROJETS DE DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE /- 
Option : Suivi – Evaluation  des Projets.  Il s’agit de former des cadres de suivi-

évaluateur de tout projet/programme, capables de définir les démarches contextuelles et 
méthodologiques, de concevoir et mettre en place au sein des organisations et projets, des 
Systèmes et mécanismes de suivi-évaluation adaptés, de réaliser toutes les tâches relatives 
aux missions de suvi-évaluation, de collecter, analyser et présenter les informations pour une 

meilleure prise de décision. Les recrutements des étudiants  pour le compte de la 
prochaine Promotion démarrent le 03 août.   
 

QUE DEVIENT L’ETUDIANT A TERME ? 
 

La LICENCE PROFESSIONNELLE – GESTION DES PROJETS DE 
DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE /- Option : Suivi – Evaluation des 
Projets, offre d’énormes possibilités de carrière dans notre contexte actuel 
notamment, l’apprenant en fin de cursus peut exercer des fonctions telles que :  
 

- Responsable de suivi-évaluation institutions étatiques, privées et projets  –   
Coordonnateur de projet – Chargé du suivi-évaluation au sein des ONG et OSC    

OPTION : SUIVI – EVALUATION 

                      DES PROJETS 
(Diplôme délivré par l’Université de Parakou) 

(Contenu du programme – Profil – Admission – Coût – Rentrée – Bourses) 

NOS PROGRAMMES DE BOURSES ONT 05 ANS : 
 

• Contraire aux années 2004, 2005, 2006, 2007 et 2008, les demandeurs 
d’une Bourse de subvention IS – FOPASE devront cette année, non plus 
s’adresser au Service de la Scolarité Universitaire de l’Institut mais plutôt aux 
Mairies suivantes : Cotonou, Porto-Novo, Ouidah, Allada, Bohicon, 
Abomey, Lokossa, Comé.  

 
• L’IIS-FOPASE offre néanmoins à 60 Bourses aux Bacheliers des sessions 

2008 et 2009 ayant obtenu la moyenne de 11,00/20 au moins ou enfants 
d’enseignant et artisan, la possibilité de s’inscrire en 1ère Année de LICENCE 
PRO toute Option, à 345.000 FCFA/an. Les demandes devront parvenir au 
Secrétariat Administratif de l’IS-FOPASE au plus tard le Samedi 31 Octobre. 

874 béninois et africains ont déjà bénéficiés en 5ans (2004 à 2008) 
des bourses de subvention FOPASE.      

mailto:contact@institut-fopase.net
http://www.institut-fopase.net/


CONTENU DES COURS – SEMINAIRES – ET TRAVAUX 
 

Les enseignements sont organisés par Unités d’Enseignement (UE) qui comportent 
des modules. Chaque UE confère nécessairement une/des compétence(s) bien 
précise(s) à l’apprenant. Chaque UE est placée sous d’un groupes pédagogiques. 
 

• 1ère ANNEE D’ETUDES :  
 

Les Cours : 420 H 
- UE1 : Méthodes Quantitatives (3 modules)  
- UE2 : Environnement Comptable des Organisations (3 modules)  
- UE3 : Environnements Economique et Juridique des Organisations (4 modules)  
- UE4 : Fonctionnement et Pilotage des Organisations (4 modules)  
- UE5 : Marketing & Négociation (3 modules)  
- UE6 : Communication et Langues Etrangères (3 modules) 

 

Les Séminaires-Atelier de Professionnalisation : 60 H 
- SA1 : « Etude de 02 logiciels de traitement de données » 
- SA2 : « Gestion du changement organisationnel» 
- SA3 : « Animation, gestion de groupes et outils de communication interpersonnelle» 
- SA4 : « Méthodologie de recherche  – techniques de recueil et d’analyse des donnée»  

 

NB : ces séminaires sont animés par des responsables et chefs d’entreprises nantis d’expériences 

diverses et ce dans plusieurs domaines de management. 
 

Les Travaux Personnels/Groupes de Recherche des Etudiants : 430 H 
- Thème n°1 : « Les OMD : contenu, acquis et bilan au Bénin » 
- Thème n°2 : « Le Cycle projet et les référentiels de Normalisation des projets » 

 

 

 

Les étudiants présentent les résultats de ces travaux devant un Jury de 5 membres. 
L’Anglais étant 2ème langue étrangère obligatoire, il est offert aux étudiants qui le désirent un 
séjour linguistique payant/an de 01 à 03 mois au Ghana dans nos universités partenaires. 

 

• 2ème ANNEE D’ETUDES :  
 

Les Cours : 450 H 
- UE1 : Méthodes Quantitatives / suite (3 modules)  
- UE2 : Environnement Comptable des Organisations / suite (4 modules)  
- UE3 : Environnements Economique et Juridique des Organisations / suite (5 modules)  
- UE4 : Fonctionnement et Pilotage des Organisations / suite (5 modules) 
- UE5 : Marketing & Négociation / suite (4 modules) 
- UE6 : Communication et Langues Etrangères / suite (4 modules) 

 

Les Séminaires-Atelier de Professionnalisation : 80 H 
- SA1 : « La construction d’indicateurs de suivi et d’évaluation des projets » 
- SA2 : « La GAR : la Gestion Axée sur les Résultats » 
- SA3 : « Analyse psycho-sociologique des organisations et institutions» 
- SA4 : « Volonté, créativité et initiative : comment se valoriser par le savoir et le savoir-faire» 

 

NB : ces séminaires sont animés par des responsables et chefs d’entreprises nantis d’expériences 

diverses et ce dans plusieurs domaines de management. 
 

Les Travaux Personnels/Groupes de Recherche des Etudiants : 420 H 
- Thème n°1 : « Etudes des textes d’application de la loi portant code du travail au Bénin » 
- Thème n°2 et n°3 : « Coaching et Leadership du manager » -  « La culture du travail » 

 
 

 

Les étudiants présentent les résultats de ces travaux devant un Jury de 5 membres. 

• 3ème ANNEE D’ETUDES (Spécialisation):  
 

Les Cours : 560 H 
- UE1 : Cours de Synthèse Récapitulative Année 1 & 2  (9 modules)  
- UE2 : Economie du Développement (6 modules)  
- UE3 : Etude Environnementale en Management des Projet (6 modules) 
- UE5 : Organisation de la Conduite Projet  (8 modules) 
- UE6 : Environnement Juridique des Projets  (4 modules) 
- UE7 : Technique d’Animation des Projets  (5 modules) 
- UE8 : Les Tâches Préparatoires au Suivi-Evaluation  (6 modules) 
- UE9: Conception et Mise en œuvre d’un Système/Mécanisme de Suivi-Evaluation (2 modules) 
- UE10 : Rédaction et Soutenance de Mémoire/Projet de Création d’Entreprise 

 

Les Séminaires-Atelier de Professionnalisation : 80 H 
- SA1 : « La rédaction du rapport de fin de mission de suivi-évaluation d’un projet » 
- SA2 : « Missions, attributions et responsabilité du Responsable de suivi – évaluation » 
- SA3 : « La Gestion des risques projet » 
- SA4 : « Gestion de l’équipe projet » 

 

NB : ces séminaires sont animés par des responsables et chefs d’entreprises nantis d’expériences 

diverses et ce dans plusieurs domaines de management. 
 

Les Travaux Personnels/Groupes de Recherche des Etudiants : 420 H 
- Thème n°1 : « Descente en milieu d’expérimentation » 
- Thème n°2 : « Suivi-évaluation et management de la qualité en étude des projets » 

Les étudiants présentent les résultats de ces travaux devant un Jury de 5 membres. 
 

 

COÛT DE LA LICENCE PRO.  /Suivi-Evaluation 
 

Rappel : Le Diplôme de LICENCE PROFESSIONNELLE – GESTION DES PROJETS DE 
DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE /- Option : Suivi - Evaluation des Projets, est 
délivré par l’Université de Parakou. 

 

Droit d’inscription  =  35.000 FCFA  
 

• Frais de scolarité/an (nationaux) = 475.000 FCFA (payables en 

03 Tranches : 250.000 F à l’inscription *** 150.000 F au 3ème mois de cours 
*** 75.000 F au 6ème mois de cours. 
 

• Frais de scolarité/an (internationaux) = 650.000 FCFA (payables 

en 03 Tranches : 250.000 F à l’inscription *** 200.000 F au 3ème mois de 
cours *** 20.000 F au 6ème mois de cours. 

 

• Frais de scolarité/an (sponsorisés/Mairies) = 345.000 FCFA 

(payables en 03 Tranches : 200.000 F à l’inscription *** 100.000 F au 3ème 
mois de cours *** 45.000 F au 6ème mois de cours. 

 

• Frais de scolarité/an (soir & à distance) = 415.000 FCFA 

(payables en 03 Tranches : 250.000 F à l’inscription *** 100.000 F au 3ème 
mois de cours *** 65.000 F au 6ème mois de cours. 
 

TOUT PAIEMENT COMPTANT DONNE DROIT A UNE REDUCTION DE 5% 
Tél. (229) 21324724 – 21324725   / (229) 97334160 - 95969210 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



CONDITIONS D’ADMISSION 
 

• Pour les  admissions en 1ère Année, les candidats devront justifiés du niveau 

BAC ou équivalent, de préférence les séries D, C, F, E. Présenter son dossier de 
demande d’inscription dans les délais et participer à l’entretien 
psychopédagogique d’orientation et de validation du choix d’option.  
  

• Pour les  admissions en 2ème  Année, les candidats devront justifiés du niveau 

BAC +1, DEUG1,  Attestation de passage en DUT2, en BTS2 en LICENCE2 ou 
équivalent  de préférence en sciences quantitatives, mathématique, 
informatiques et électronique. Présenter son dossier de demande d’inscription 
dans les délais et participer à l’entretien psychopédagogique d’orientation et de 
validation du choix d’option.  

 

• Pour les  admissions directes  en  3ème  Année, les candidats devront justifiés 

du niveau BAC +2, ou équivalent  de préférence en sciences quantitatives et de 
gestion. Présenter son dossier de demande d’inscription dans les délais et 
participer à l’entretien psychopédagogique d’orientation et de validation du choix 
d’option.  

 

DATES DE LA RENTREE 
 

RENTREE des 1ère Années : Lundi 12 OCOTOBRE 2009 
 

RENTREE des 2ème Années : Lundi 21 SEPTEMBRE 2009 
 

RENTREE des 3ème Années : Lundi 12 OCOTOBRE 2009 
 

RENTREE des Cours à Distance : Samedi 07 NOVEMBRE 2009 
 

 

 

 

 

 
  
 
 
 
 
 

NOS CONTACTS : Tél. (229) 21324724 / 21324725 – 97334160 – 95969210  
                     E-mail : contact@institut-fopase.net        www.institut-fopase.net   

LICENCE PROFESSIONNELLE – 

MAINTENANCE ET RESEAUX 

INFORMATIQUES … 
 

 

 

 

 

1ère lettre du diminutif du système anglo-saxon de l’enseignement supérieur (LMD), 
la LICENCE PROFESSIONNELLE est un cursus de formation dans le référentiel 
Bologne qui consacre les qualifications profession de l’apprenant à l’issue de 03 
années d’études à un métier bien précis avec bien entendu une forte ouverture sur 
les autres domaines de la science.  
 
La LICENCE PRO – MAINTENANCE ET RESEAUX INFORMATIQUES de 
l’INSTITUT SUPERIEUR FOPASE est un programme placé sous les cautions 
académique et scientifique de l’UNIVERSITE DE PARAKOU, qui au terme du 
cursus délivre le Diplôme.  
 
Ce  document présente dans tous ses aspects et de manière résumée, la LICENCE 

PROFESSIONNELLE /- Option : Maintenance et Réseaux Informatiques.  Il s’agit 
de former des cadres capables d’apport un support une plus value à l’organisation 
employeur ou aux utilisateurs de matériels information. Capables de contribuer à 
l’optimisation du SIG des institutions étatiques et privées, des chancelleries et 
projets. Vous êtes le collaborateur sinon le responsable des Directions 
Informatiques dans le grandes que dans les PME/PMI. Les recrutements des 
étudiants  pour le compte de la prochaine Promotion démarrent le 03 août.   

 
QUE DEVIENT L’ETUDIANT A TERME ? 

 
La LICENCE PROFESSIONNELLE /- Option : Maintenance et Réseaux 
Informatiques, offre d’énormes possibilités de carrière dans notre contexte actuel 
notamment, l’apprenant en fin de cursus peut exercer des fonctions telles que :  
 
 

Assistant Chef/section informatique – Responsable de maintenance matériels et 
équipement informatiques – Chef section gestion réseaux – Associé gestion parc 
informatiques institution étatiques et privées – Chef atelier de maintenance information 
– Prestataire indépendant, etc … 

 

OPTION : MAINTENANCE ET 

            RESEAUX INFORMATIQUES 
(Diplôme délivré par l’Université de Parakou) 

 
 

 

(Contenu du programme – Profil – Admission – Coût – Rentrée – Bourses) 

NOS PROGRAMMES DE BOURSES ONT 05 ANS : 
 

• Contraire aux années 2004, 2005, 2006, 2007 et 2008, les demandeurs 
d’une Bourse de subvention IS – FOPASE devront cette année, non 
plus s’adresser au Service de la Scolarité Universitaire de l’Institut mais 
plutôt aux Mairies suivantes : Cotonou, Porto-Novo, Ouidah, Allada, 
Bohicon, Abomey, Lokossa, Comé.  

 

• L’IIS-FOPASE offre néanmoins à 60 Bourses aux Bacheliers des 
sessions 2008 et 2009 ayant obtenu la moyenne de 11,00/20 au moins 
ou enfants d’enseignant et artisan, la possibilité de s’inscrire en 1ère Année 
de LICENCE PRO toute Option, à 345.000 FCFA/an. Les demandes 
devront parvenir au Secrétariat Administratif de l’IS-FOPASE au plus tard 
le Samedi 31 Octobre. 874 béninois et africains ont déjà bénéficiés en 
5ans (2004 à 2008) des bourses de subvention FOPASE.      

mailto:contact@institut-fopase.net
http://www.institut-fopase.net/


CONTENU DES COURS – SEMINAIRES – ET TRAVAUX 
 

Les enseignements sont organisés par Unités d’Enseignement (UE) qui comportent 
des modules. Chaque UE confère nécessairement une/des compétence(s) bien 
précise(s) à l’apprenant. Chaque UE est placée sous d’un groupes pédagogiques. 
 

• 1ère ANNEE D’ETUDES :  
 

Les Cours : 420 H 
- UE1 : Méthodes Quantitatives (5 modules)  
- UE2 : Culture Générale (4 modules)  
- UE3 : Anatomie et Architecture du Micro-ordinateur : Les généralités  (4 modules)  
- UE4 : Anatomie et Architecture du Micro ordinateur : La carte mère (7 modules)  
- UE5 : Anatomie et Architecture du Micro ordinateur : Les processeurs (8 modules)  
- UE6 : Anatomie et Architecture du Micro ordinateur : Les autres composantes  (10 modules)  
- UE7 : Marketing et Négociation  (2 modules) 
- UE8 : Communication et Langues Etrangères (3 modules) 
- UE9 : Travaux Pratiques (3 modules 

 

Les Séminaires-Atelier de Professionnalisation : 60 H 
- SA1 : « Initiation à l’électronique » 
- SA2 : « Apprentissage à l’utilisation du matériels/outils de maintenance informatique » 

 

NB : ces séminaires sont animés par des responsables et chefs d’entreprises nantis d’expériences 

diverses et ce dans plusieurs domaines de management. 
 

Les Travaux Personnels/Groupes de Recherche des Etudiants : 430 H 
- Thème n°1 : « A la découverte de DOS » 
- Thème n°2 : « Le Cycle projet et les référentiels de Normalisation des projets » 

 

 
 

Les étudiants présentent les résultats de ces travaux devant un Jury de 5 membres. 
L’Anglais étant 2ème langue étrangère obligatoire, il est offert aux étudiants qui le désirent un 
séjour linguistique payant/an de 01 à 03 mois au Ghana dans nos universités partenaires. 

 

• 2ème ANNEE D’ETUDES :  
 

Les Cours : 450 H 
- UE1 : Méthodes Quantitatives / suite (3 modules)  
- UE2 : Culture Générale / suite  (4 modules)  
- UE3 : Les Systèmes d’Exploitation   (6 modules)  
- UE4 : Entretien et Optimisation des PC  (12 modules) 
- UE5 : Le Bios   (9 modules) 
- UE6 : Travaux Pratiques  (5 modules) 
- UE7 : Création et Gestion d’Entreprise  (2 modules) 
- UE8 : Communication et Langues Etrangères / suite (4 modules) 

 

Les Séminaires-Atelier de Professionnalisation : 80 H 
- SA1 : « Les pannes électriques des ordinateurs » 
- SA2 : « La maintenance préventive des périphériques » 

 

NB : ces séminaires sont animés par des responsables et chefs d’entreprises nantis d’expériences 

diverses et ce dans plusieurs domaines de management. 
 

Les Travaux Personnels/Groupes de Recherche des Etudiants : 420 H 
- Thème n°1 : « Comment augmenter la sécurité de ses matériels informatiques ? » 

 
 

 

Les étudiants présentent les résultats de ces travaux devant un Jury de 5 membres. 

• 3ème ANNEE D’ETUDES (Spécialisation):  
 

Les Cours : 560 H 
- UE1 : Cours de Synthèse Récapitulative Année 1 & 2  (9 modules)  
- UE2 : Environnement des Logiciels  (3 modules)  
- UE3 : Electronique fondamentale  (4 modules) 
- UE4 : Projets Informatiques  (2 modules) 
- UE5 : Les Réseaux Informatiques  (8 modules) 
- UE6 : Travaux Pratique  (5 modules) 
- UE 7: Création et Gestion d’Entreprise (1 module) 
- UE 8: Stage en Milieu Professionnel  (1 module) 
- UE 9 : Rédaction et Soutenance de Mémoire/Projet de Création d’Entreprise 

 

Les Séminaires-Atelier de Professionnalisation : 80 H 
- SA1 : « Le DAO : Soumissionner à un appel d’offre ou à projet informatique » 
- SA2 : «  Le CDMA, le WIFI et le GPRS » 

 

NB : ces séminaires sont animés par des responsables et chefs d’entreprises nantis d’expériences 

diverses et ce dans plusieurs domaines de management. 
 

Les Travaux Personnels/Groupes de Recherche des Etudiants : 420 H 
- Thème n°1 : « Le manuel de la maintenance informatique préventive » 
- Thème n°2 : « Détecter les pannes sur votre micro-ordinateur  » 

Les étudiants présentent les résultats de ces travaux devant un Jury de 5 membres. 
 

 

COÛT DE LA LICENCE PRO.  /MRI 
 

Rappel : Le Diplôme de LICENCE PROFESSIONNELLE /- Option : Maintenance et 
Réseaux Informatiques, est délivré par l’Université de Parakou. 

 

Droit d’inscription  =  35.000 FCFA  
 

• Frais de scolarité/an (nationaux) = 550.000 FCFA (payables en 

03 Tranches : 250.000 F à l’inscription *** 200.000 F au 3ème mois de cours 
*** 100.000 F au 6ème mois de cours. 
 

• Frais de scolarité/an (internationaux) = 650.000 FCFA (payables 

en 03 Tranches : 250.000 F à l’inscription *** 200.000 F au 3ème mois de 
cours *** 20.000 F au 6ème mois de cours. 

 

• Frais de scolarité/an (sponsorisés/Mairies) = 345.000 FCFA 

(payables en 03 Tranches : 200.000 F à l’inscription *** 100.000 F au 3ème 
mois de cours *** 45.000 F au 6ème mois de cours. 

 

• Frais de scolarité/an (soir & à distance) = 450.000 FCFA 

(payables en 03 Tranches : 250.000 F à l’inscription *** 130.000 F au 3ème 
mois de cours *** 70.000 F au 6ème mois de cours. 
 
 

TOUT PAIEMENT COMPTANT DONNE DROIT A UNE REDUCTION DE 5% 

Tél. (229) 21324724 – 21324725   / (229) 97334160 - 95969210 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



CONDITIONS D’ADMISSION 
 

• Pour les  admissions en 1ère Année, les candidats devront justifiés du niveau 

BAC ou équivalent, de préférence les séries D, C, F, E. Présenter son dossier de 
demande d’inscription dans les délais et participer à l’entretien 
psychopédagogique d’orientation et de validation du choix d’option.  
  

• Pour les  admissions en 2ème  Année, les candidats devront justifiés du niveau 

BAC +1, DEUG1,  Attestation de passage en DUT2, en BTS2 en LICENCE2 ou 
équivalent  de préférence en sciences quantitatives, mathématiques, physiques 
et Informatique. Présenter son dossier de demande d’inscription dans les délais 
et participer à l’entretien psychopédagogique d’orientation et de validation du choix 
d’option.  

 

• Pour les  admissions directes  en  3ème  Année, les candidats devront justifiés 

du niveau BAC +2, ou équivalent  de préférence en sciences quantitatives et de 
gestion. Présenter son dossier de demande d’inscription dans les délais et 
participer à l’entretien psychopédagogique d’orientation et de validation du choix 
d’option.  

 

DATES DE LA RENTREE 
 

RENTREE des 1ère Années : Lundi 12 OCOTOBRE 2009 
 

RENTREE des 2ème Années : Lundi 21 SEPTEMBRE 2009 
 

RENTREE des 3ème Années : Lundi 12 OCOTOBRE 2009 
 

RENTREE des Cours à Distance : Samedi 07 NOVEMBRE 2009 
 

 

 

 

 

 
  
 
 
 
 
 
 

NOS CONTACTS : Tél. (229) 21324724 / 21324725 – 97334160 – 95969210  
                     E-mail : contact@institut-fopase.net        www.institut-fopase.net   

LICENCE PROFESSIONNELLE –

INFORMATIQUES DE GESTION … 
 

 

 

 

 
1ère lettre du diminutif du système anglo-saxon de l’enseignement supérieur (LMD), 
la LICENCE PROFESSIONNELLE est un cursus de formation dans le référentiel 
Bologne qui consacre les qualifications profession de l’apprenant à l’issue de 03 
années d’études à un métier bien précis avec bien entendu une forte ouverture sur 
les autres domaines de la science.  
 
La LICENCE PROFESSIONNELLE – INFORMATIQUE DE GESTION de 
l’INSTITUT SUPERIEUR FOPASE est un programme délocalisé de l’IUT de 
l’UNIVERSITE DE PARAKOU, qui au terme du cursus délivre le Diplôme.  
 
Ce  document présente dans tous ses aspects et de manière résumée, la LICENCE 

PROFESSIONNELLE /- Option : Suivi – Evaluation  des Projets.  Il s’agit de former 

des cadres capables d’apport un support une plus value à l’organisation employeur 
ou aux utilisateurs de matériels information. Capables de contribuer à l’optimisation 
du SIG des institutions étatiques et privées, des chancelleries et projets. Vous êtes 
le collaborateur sinon le responsable des Directions Informatiques dans le grandes 
que dans les PME/PMI. Des cadres modernes et avisés capables de concevoir des 
applications au développement de leurs entreprises.   
 
Les recrutements des étudiants  pour le compte de la prochaine Promotion 
démarrent le 03 août.   

 
QUE DEVIENT L’ETUDIANT A TERME ? 

 

La LICENCE PROFESSIONNELLE /- Option : Informatique de Gestion, offre 
d’énormes possibilités de carrière dans notre contexte actuel notamment, 
l’apprenant en fin de cursus peut exercer des fonctions telles que :  
 

 

Assistant Chef/section informatique – Responsable service informatique – Chef section 
gestion réseaux – Associé gestion parc informatiques institution étatiques et privées – 
Chef atelier de maintenance information – Prestataire indépendant – Chef projet 
informatique  –  Responsables Développement, etc … 
 

OPTION : INFORMATIQUE DE 

                          GESTION 
(Diplôme délivré par l’Université de Parakou) 

 

 
 

(Contenu du programme – Profil – Admission – Coût – Rentrée – Bourses) 

NOS PROGRAMMES DE BOURSES ONT 05 ANS : 
 

• Contraire aux années 2004, 2005, 2006, 2007 et 2008, les demandeurs 
d’une Bourse de subvention IS – FOPASE devront cette année, non 
plus s’adresser au Service de la Scolarité Universitaire de l’Institut mais 
plutôt aux Mairies suivantes : Cotonou, Porto-Novo, Ouidah, Allada, 
Bohicon, Abomey, Lokossa, Comé.  

 

• L’IIS-FOPASE offre néanmoins à 60 Bourses aux Bacheliers des 
sessions 2008 et 2009 ayant obtenu la moyenne de 11,00/20 au moins 
ou enfants d’enseignant et artisan, la possibilité de s’inscrire en 1ère Année 
de LICENCE PRO toute Option, à 345.000 FCFA/an. Les demandes 
devront parvenir au Secrétariat Administratif de l’IS-FOPASE au plus tard 
le Samedi 31 Octobre. 874 béninois et africains ont déjà bénéficiés en 
5ans (2004 à 2008) des bourses de subvention FOPASE.      

mailto:contact@institut-fopase.net
http://www.institut-fopase.net/


CONTENU DES COURS – SEMINAIRES – ET TRAVAUX 
 

Les enseignements sont organisés par Unités d’Enseignement (UE) qui comportent 
des modules. Chaque UE confère nécessairement une/des compétence(s) bien 
précise(s) à l’apprenant. Chaque UE est placée sous d’un groupes pédagogiques. 
 

• 1ère ANNEE D’ETUDES :  
 

Les Cours : 420 H 
- UE1 : Méthodes Quantitatives (5 modules)  
- UE2 : Culture Générale (4 modules)  
- UE3 : Anatomie et Architecture du Micro-ordinateur : Les généralités  (4 modules)  
- UE4 : Anatomie et Architecture du Micro ordinateur : La carte mère (7 modules)  
- UE5 : Anatomie et Architecture du Micro ordinateur : Les processeurs (8 modules)  
- UE6 : Anatomie et Architecture du Micro ordinateur : Les autres composantes  (10 modules)  
- UE7 : Marketing et Négociation  (2 modules) 
- UE8 : Communication et Langues Etrangères (3 modules) 
- UE9 : Travaux Pratiques (3 modules 

 

Les Séminaires-Atelier de Professionnalisation : 60 H 
- SA1 : « Initiation à l’électronique » 
- SA2 : « Apprentissage à l’utilisation du matériels/outils de maintenance informatique » 

 

NB : ces séminaires sont animés par des responsables et chefs d’entreprises nantis d’expériences 

diverses et ce dans plusieurs domaines de management. 
 

Les Travaux Personnels/Groupes de Recherche des Etudiants : 430 H 
- Thème n°1 : « A la découverte de DOS » 
- Thème n°2 : « Le Cycle projet et les référentiels de Normalisation des projets » 

 

 
 

Les étudiants présentent les résultats de ces travaux devant un Jury de 5 membres. 
L’Anglais étant 2ème langue étrangère obligatoire, il est offert aux étudiants qui le désirent un 
séjour linguistique payant/an de 01 à 03 mois au Ghana dans nos universités partenaires. 

 

• 2ème ANNEE D’ETUDES :  
 

Les Cours : 450 H 
- UE1 : Méthodes Quantitatives / suite (3 modules)  
- UE2 : Culture Générale / suite  (4 modules)  
- UE3 : Les Systèmes d’Exploitation   (6 modules)  
- UE4 : Entretien et Optimisation des PC  (12 modules) 
- UE5 : Le Bios   (9 modules) 
- UE6 : Travaux Pratiques  (5 modules) 
- UE7 : Création et Gestion d’Entreprise  (2 modules) 
- UE8 : Communication et Langues Etrangères / suite (4 modules) 

 

Les Séminaires-Atelier de Professionnalisation : 80 H 
- SA1 : « Les pannes électriques des ordinateurs » 
- SA2 : « La maintenance préventive des périphériques » 

 

NB : ces séminaires sont animés par des responsables et chefs d’entreprises nantis d’expériences 

diverses et ce dans plusieurs domaines de management. 
 

Les Travaux Personnels/Groupes de Recherche des Etudiants : 420 H 
- Thème n°1 : « Comment augmenter la sécurité de ses matériels informatiques ? » 

 
 

 

Les étudiants présentent les résultats de ces travaux devant un Jury de 5 membres. 

• 3ème ANNEE D’ETUDES (Spécialisation):  
 

Les Cours : 560 H 
- UE1 : Cours de Synthèse Récapitulative Année 1 & 2  (9 modules)  
- UE2 : Culture Générale  (5 modules)  
- UE3 : Connaissances Techniques de Base en Langage et Système  (4 modules) 
- UE4 : Technologie par Objet  (7 modules) 
- UE5 : Les Réseaux Informatiques  (8 modules) 
- UE6 : Internet et Multimédia  (5 modules) 
- UE 7: Génie Informatique et Spécialisation  (11 modules) 
- UE 8: Projets Tutorés  (4 modules) 
- UE 9: Communication - Marketing (4 modules) 
- UE 10 : Stage en Milieu Professionnel  
- UE 11 : Rédaction et Soutenance de Mémoire/Projet de Création d’Entreprise 

 

Les Séminaires-Atelier de Professionnalisation : 80 H 
- SA1 : « Le DAO : Soumissionner à un appel d’offre ou à projet informatique » 
- SA2 : «  Le CDMA, le WIFI et le GPRS » 

 

NB : ces séminaires sont animés par des responsables et chefs d’entreprises nantis d’expériences 

diverses et ce dans plusieurs domaines de management. 
 

Les Travaux Personnels/Groupes de Recherche des Etudiants : 420 H 
- Thème n°1 : « Le manuel de la maintenance informatique préventive » 
- Thème n°2 : « Détecter les pannes sur votre micro-ordinateur  » 

Les étudiants présentent les résultats de ces travaux devant un Jury de 5 membres. 
 

 

COÛT DE LA LICENCE PRO -  Micro Finance 
 

Rappel : Le Diplôme de LICENCE PROFESSIONNELLE – GESTION DES PROJETS DE 
DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE /- Option : Suivi - Evaluation des Projets, est 
délivré par l’Université de Parakou. 

 

Droit d’inscription  =  35.000 FCFA  
 

• Frais de scolarité/an (nationaux) = 475.000 FCFA (payables en 

03 Tranches : 250.000 F à l’inscription *** 150.000 F au 3ème mois de cours 
*** 75.000 F au 6ème mois de cours. 
 

• Frais de scolarité/an (internationaux) = 650.000 FCFA (payables 

en 03 Tranches : 250.000 F à l’inscription *** 200.000 F au 3ème mois de 
cours *** 20.000 F au 6ème mois de cours. 

 

• Frais de scolarité/an (sponsorisés/Mairies) = 345.000 FCFA 

(payables en 03 Tranches : 200.000 F à l’inscription *** 100.000 F au 3ème 
mois de cours *** 45.000 F au 6ème mois de cours. 

 

• Frais de scolarité/an (soir & à distance) = 415.000 FCFA 

(payables en 03 Tranches : 250.000 F à l’inscription *** 100.000 F au 3ème 
mois de cours *** 65.000 F au 6ème mois de cours. 
 

TOUT PAIEMENT COMPTANT DONNE DROIT A UNE REDUCTION DE 5% 
Tél. (229) 21324724 – 21324725   / (229) 97334160 - 95969210 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



CONDITIONS D’ADMISSION 
 

• Pour les  admissions en 1ère Année, les candidats devront justifiés du niveau 

BAC ou équivalent, de préférence les séries G, B, D, C, F, E. Présenter son 
dossier de demande d’inscription dans les délais et participer à l’entretien 
psychopédagogique d’orientation et de validation du choix d’option.  
  

• Pour les  admissions en 2ème  Année, les candidats devront justifiés du niveau 

BAC +1, DEUG1,  Attestation de passage en DUT2, en BTS2 en LICENCE2 ou 
équivalent  de préférence en sciences quantitatives et de gestion. Présenter son 
dossier de demande d’inscription dans les délais et participer à l’entretien 
psychopédagogique d’orientation et de validation du choix d’option.  

 

• Pour les  admissions directes  en  3ème  Année, les candidats devront justifiés 

du niveau BAC +2, ou équivalent  de préférence en sciences quantitatives et de 
gestion. Présenter son dossier de demande d’inscription dans les délais et 
participer à l’entretien psychopédagogique d’orientation et de validation du choix 
d’option.  

 

DATES DE LA RENTREE 
 

RENTREE des 1ère Années : Lundi 12 OCOTOBRE 2009 

 
RENTREE des 2ème Années : Lundi 21 SEPTEMBRE 2009 

 
RENTREE des 3ème Années : Lundi 12 OCOTOBRE 2009 

 
RENTREE des Cours à Distance : Samedi 07 NOVEMBRE 2009 

 
 

 

 

 

 
  
 
 
 
 
 

NOS CONTACTS : Tél. (229) 21324724 / 21324725 – 97334160 – 95969210  
                     E-mail : contact@institut-fopase.net        www.institut-fopase.net   

LICENCE PROFESSIONNELLE – GESTION 

DES TRANSPORTS ET LOGISTIQUE … 
 

 

 

 

 

1ère lettre du diminutif du système anglo-saxon de l’enseignement supérieur (LMD), 
la LICENCE PROFESSIONNELLE est un cursus de formation dans le référentiel 
Bologne qui consacre les qualifications profession de l’apprenant à l’issue de 03 
années d’études à un métier bien précis avec bien entendu une forte ouverture sur 
les autres domaines de la science.    
 
La LICENCE PRO – GESTION DES TRANSPORTS ET LOGISTIQUE de 
l’INSTITUT SUPERIEUR FOPASE est un programme délocalisé de l’IUT de 
l’UNIVERSITE DE PARAKOU, qui au terme du cursus délivre le Diplôme. Elle 
comporte 01 Option/Parcours de formation à savoir :  
 

• Option/Parcours : GESTION DES TRANSPORTS ET LOGISTIQUE  
 
Ce  document présente dans tous ses aspects et de manière résumée, la LICENCE 

PRO – /- Option : Gestion des Transports et Logistique, un secteur aujourd’hui 

très pourvoyeur d’emploi et qui offre de réelles opportunités d’auto emploi aussi bien 
au Bénin, dans la sous-région qu’en Afrique. Les recrutements pour le compte de la 
prochaine Promotion démarrent le 03 août.  
 

QUE DEVIENT L’ETUDIANT A TERME ? 
 

La LICENCE PROFESSIONNELLE – /- Option : Gestion des Transports et 
Logistique, offre d’énormes possibilités de carrière dans notre contexte actuel 
notamment, l’apprenant en fin de cursus peut occuper des postes tels que :  
 

- Responasble d’exploitation transports 
- Chef logistique  
- Contrôleur gestion des entrepôts  
- Responsable manutention aéroportuaire  
- Chef Suivi des Opérations  
- Chef escale    –    Conseiller à la sécurité transport  
- Assistant au Coordonnateur de projets logistique grandes entreprises 
- Responsable approvisionnement 
-  Chef entrepôt      -     Responsable réseau de distribution   
- Chef commercialisation de la chaîne des transports de marchandises … etc    

OPTION : GESTION DES TRANSPORTS 

                           ET LOGISTIQUE 
(Diplôme délivré par l’IUT de l’Université de Parakou) 

 

 
 

 
 

(Contenu du programme – Profil – Admission – Coût – Rentrée – Bourses) 
 

NOS PROGRAMMES DE BOURSES AURONT 05 ANS : 
 

• Contraire aux années 2004, 2005, 2006, 2007 et 2008, les demandeurs 
d’une Bourse de subvention IS – FOPASE devront cette année, non plus 
s’adresser au Service de la Scolarité Universitaire de l’Institut mais plutôt aux 
Mairies suivantes : Cotonou, Porto-Novo, Ouidah, Allada, Bohicon, 
Abomey, Lokossa, Comé.  

 
• L’IIS-FOPASE offre néanmoins à 60 Bourses aux Bacheliers des sessions 

2008 et 2009 ayant obtenu la moyenne de 11,00/20 au moins ou enfants 
d’enseignant et artisan, la possibilité de s’inscrire en 1ère Année de LICENCE 
PRO toute Option, à 345.000 FCFA/an. Les demandes devront parvenir au 
Secrétariat Administratif de l’IS-FOPASE au plus tard le Samedi 31 Octobre. 

874 béninois et africains ont déjà bénéficiés en 5ans (2004 à 2008) 
des bourses de subvention FOPASE.      

mailto:contact@institut-fopase.net
http://www.institut-fopase.net/


CONTENU DES COURS – SEMINAIRES – ET TRAVAUX 
 

Les enseignements sont organisés par Unités d’Enseignement (UE) qui comportent 
des modules. Chaque UE confère nécessairement une/des compétence(s) bien 
précise(s) à l’apprenant. Chaque UE est placée sous d’un groupes pédagogiques. 
 

• 1ère ANNEE D’ETUDES :  
 

Les Cours : 420 H 
- UE1 : Méthodes Quantitatives (3 modules)  
- UE2 : Environnement Comptable des Organisations (3 modules)  
- UE3 : Environnements Economique et Juridique des Organisations (4 modules)  
- UE4 : Fonctionnement et Pilotage des Organisations (4 modules)  
- UE5 : Marketing & Négociation (3 modules)  
- UE6 : Communication et Langues Etrangères (3 modules) 

 

Les Séminaires-Atelier de Professionnalisation : 60 H 
- SA1 : « Les pouvoirs du chef d’entreprise en droit béninois» 
- SA2 : « Gestion du changement organisationnel» 
- SA3 : « Animation, gestion de groupes et outils de communication interpersonnelle» 
- SA4 : « Méthodologie de recherche  – techniques de recueil et d’analyse des donnée»  

 

NB : ces séminaires sont animés par des responsables et chefs d’entreprises nantis d’expériences 

diverses et ce dans plusieurs domaines de management. 
 

Les Travaux Personnels/Groupes de Recherche des Etudiants : 430 H 
- Thème n°1 : « Les OMD : contenu, acquis et bilan au Bénin » 
- Thème n°2 : « Le CNCB : missions, fonctionnement et prestations fournies » 

 

 

 

Les étudiants présentent les résultats de ces travaux devant un Jury de 5 membres. 
L’Anglais étant 2ème langue étrangère obligatoire, il est offert aux étudiants qui le désirent un 
séjour linguistique payant/an de 01 à 03 mois au Ghana dans nos universités partenaires. 

 

• 2ème ANNEE D’ETUDES :  
 

Les Cours : 450 H 
- UE1 : Méthodes Quantitatives / suite (3 modules)  
- UE2 : Environnement Comptable des Organisations / suite (4 modules)  
- UE3 : Environnements Economique et Juridique des Organisations / suite (5 modules)  
- UE4 : Fonctionnement et Pilotage des Organisations / suite (5 modules) 
- UE5 : Marketing & Négociation / suite (4 modules) 
- UE6 : Communication et Langues Etrangères / suite (4 modules) 

 

Les Séminaires-Atelier de Professionnalisation : 80 H 
- SA1 : « Les méthodes de conception et de validation des documents administratifs » 
- SA2 : « Logistique de distribution et activités de commerce international » 
- SA3 : « Analyse sociologique des organisations et institutions aéroportuaires» 
- SA4 : « Volonté, créativité et initiative : comment se valoriser par le savoir et le savoir-faire» 

 

NB : ces séminaires sont animés par des responsables et chefs d’entreprises nantis d’expériences 

diverses et ce dans plusieurs domaines de management. 
 

Les Travaux Personnels/Groupes de Recherche des Etudiants : 420 H 
- Thème n°1 : « Les textes législatifs qui organisent les transports dans l’UEMOA » 
- Thème n°2 : « Réseaux de distribution et logistique des marchandises » 

 
 

 

Les étudiants présentent les résultats de ces travaux devant un Jury de 5 membres. 

• 3ème ANNEE D’ETUDES (Spécialisation):  
 

Les Cours : 480 H 
- UE1 : Cours de Synthèse Récapitulative Année 1 & 2  (9 modules)  
- UE2 : Les Outils de Gestion et Pilotage  (5 modules)  
- UE3 : Compréhension de l’Evolution du Secteur de la Logistique (4 modules)  
- UE4 : Gestion d’Exploitation Logistique  (5 modules) 
- UE5 : Economie et Gestion des Transports  (4 modules) 
- UE6 : Communication et Langues Etrangères / suite (2 modules) 
- UE7 : Rédaction et Soutenance de Mémoire/Projet de Création d’Entreprise 

 

Les Séminaires-Atelier de Professionnalisation : 80 H 
- SA1 : « Analyse socio-économique des sociétés en mutation» 
- SA2 : « Les convention du commerce international » 
- SA3 : « Les mécanismes de prise de décision» 
- SA4 : « Typologie et Gestion des entrepôts » 

 

NB : ces séminaires sont animés par des responsables et chefs d’entreprises nantis d’expériences 

diverses et ce dans plusieurs domaines de management. 
 

Les Travaux Personnels/Groupes de Recherche des Etudiants : 420 H 
- Thème n°1 : « Le bloc légal et conventionnel de gestion des transports dans la CEDEAO» 
- Thème n°2 : « Elaboration de Business Plan et démarche de recherche de financement » 

Les étudiants présentent les résultats de ces travaux devant un Jury de 5 membres. 
 

 

COÛT DE LA LICENCE PRO -  Micro Finance 
 

Rappel : Le Diplôme de LICENCE PROFESSIONNELLE – /- Option : Gestion des 
Transports et Logistique est délivré par l’IUT de l’Université de Parakou. 

 

Droit d’inscription  =  35.000 FCFA  
 

• Frais de scolarité/an (nationaux) = 475.000 FCFA (payables en 

03 Tranches : 250.000 F à l’inscription *** 150.000 F au 3ème mois de cours 
*** 75.000 F au 6ème mois de cours. 
 

• Frais de scolarité/an (internationaux) = 650.000 FCFA (payables 

en 03 Tranches : 250.000 F à l’inscription *** 200.000 F au 3ème mois de 
cours *** 20.000 F au 6ème mois de cours. 

 

• Frais de scolarité/an (sponsorisés/Mairies) = 345.000 FCFA 

(payables en 03 Tranches : 200.000 F à l’inscription *** 100.000 F au 3ème 
mois de cours *** 45.000 F au 6ème mois de cours. 

 

• Frais de scolarité/an (soir & à distance) = 415.000 FCFA 

(payables en 03 Tranches : 250.000 F à l’inscription *** 100.000 F au 3ème 
mois de cours *** 65.000 F au 6ème mois de cours. 
 

TOUT PAIEMENT COMPTANT DONNE DROIT A UNE REDUCTION DE 5% 
Tél. (229) 21324724 – 21324725   / (229) 97334160 - 95969210 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



CONDITIONS D’ADMISSION 
 

• Pour les  admissions en 1ère Année, les candidats devront justifiés du niveau 

BAC ou équivalent, de préférence les séries G, B, D, C, F, E, A. Présenter son 
dossier de demande d’inscription dans les délais et participer à l’entretien 
psychopédagogique d’orientation et de validation du choix d’option.  
  

• Pour les  admissions en 2ème  Année, les candidats devront justifiés du niveau 

BAC +1, DEUG1,  Attestation de passage en DUT2, en BTS2 en LICENCE2 ou 
équivalent  de préférence en sciences quantitatives et de gestion. Présenter son 
dossier de demande d’inscription dans les délais et participer à l’entretien 
psychopédagogique d’orientation et de validation du choix d’option.  

 

• Pour les  admissions directe  en  3ème  Année, les candidats devront justifiés 

du niveau BAC +2, ou équivalent  de préférence en sciences quantitatives et de 
gestion. Présenter son dossier de demande d’inscription dans les délais et 
participer à l’entretien psychopédagogique d’orientation et de validation du choix 
d’option.  

 

DATES DE LA RENTREE 
 

RENTREE des 1ère Années : Lundi 12 OCOTOBRE 2009 

 
RENTREE des 2ème Années : Lundi 21 SEPTEMBRE 2009 

 
RENTREE des 3ème Années : Lundi 12 OCOTOBRE 2009 

 
RENTREE des Cours à Distance : Samedi 07 NOVEMBRE 2009 

 
 

 

 

 

 
  
 
 
 
 
 

NOS CONTACTS : Tél. (229) 21324724 / 21324725 – 97334160 – 95969210  
                     E-mail : contact@institut-fopase.net        www.institut-fopase.net   

LICENCE PROFESSIONNELLE – GESTION 

COMMERCIALE … 
 

 

 

 

1ère lettre du diminutif du système anglo-saxon de l’enseignement supérieur (LMD), 
la LICENCE PROFESSIONNELLE est un cursus de formation dans le référentiel 
Bologne qui consacre les qualifications profession de l’apprenant à l’issue de 03 
années d’études à un métier bien précis avec bien entendu une forte ouverture sur 
les autres domaines de la science.  
 
La LICENCE PRO – GESTION COMMERCIALE de l’INSTITUT SUPERIEUR 
FOPASE est un programme délocalisé de l’IUT de l’UNIVERSITE DE PARAKOU, 
qui au terme du cursus délivre le Diplôme. Elle comporte 01 Option/Parcours de 
formation à savoir :  
 

• Option/Parcours : GESTION COMMERCIALE   
 
Ce  document présente dans tous ses aspects et de manière résumée, la LICENCE 

PRO –  /- Option : Gestion Commerciale, un secteur aujourd’hui très pourvoyeur 

d’emploi et qui offre de réelles opportunités d’auto emploi aussi bien au Bénin, dans 
la sous-région qu’en Afrique. Les recrutements pour le compte de la prochaine 
Promotion démarrent le 03 août.  
 

QUE DEVIENT L’ETUDIANT A TERME ? 
 

La LICENCE PROFESSIONNELLE –  /- Option : Gestion Commerciale,  offre 
d’énormes possibilités de carrière dans notre contexte actuel notamment, 
l’apprenant en fin de cursus peut occuper des postes tels que :  
 

- Responsables des ventes – Chargé des achats  

- Assistant(e) de directeur commercial 
- Commercial(e) institutions étatiques, entreprises, banques  
- Assistant de logistique dans le secteur import-export 
- Représentant commercial – Responsable relations publiques  
- Gérant de point de vent – Gérant d’agence GSM, industries  
- Collaborateur-conseil force de vente en free land 
- Directeur commercial PME/PMI, etc …  

 

OPTION : GESTION COMMERCIALE 
(Diplôme délivré par l’IUTl’Université de Parakou) 

 
 

 

(Contenu du programme – Profil – Admission – Coût – Rentrée –Bourses) 

NOS PROGRAMMES DE BOURSES AURONT 05 ANS : 
 

• Contraire aux années 2004, 2005, 2006, 2007 et 2008, les demandeurs 
d’une Bourse de subvention IS – FOPASE devront cette année, non plus 
s’adresser au Service de la Scolarité Universitaire de l’Institut mais plutôt aux 
Mairies suivantes : Cotonou, Porto-Novo, Ouidah, Allada, Bohicon, 
Abomey, Lokossa, Comé.  

 
• L’IIS-FOPASE offre néanmoins à 60 Bourses aux Bacheliers des sessions 

2008 et 2009 ayant obtenu la moyenne de 11,00/20 au moins ou enfants 
d’enseignant et artisan, la possibilité de s’inscrire en 1ère Année de LICENCE 
PRO toute Option, à 345.000 FCFA/an. Les demandes devront parvenir au 
Secrétariat Administratif de l’IS-FOPASE au plus tard le Samedi 31 Octobre. 

874 béninois et africains ont déjà bénéficiés en 5ans (2004 à 2008) 
des bourses de subvention FOPASE.       

mailto:contact@institut-fopase.net
http://www.institut-fopase.net/


CONTENU DES COURS – SEMINAIRES – ET TRAVAUX 
 

Les enseignements sont organisés par Unités d’Enseignement (UE) qui comportent 
des modules. Chaque UE confère nécessairement une/des compétence(s) bien 
précise(s) à l’apprenant. Chaque UE est placée sous d’un groupes pédagogiques. 
 

• 1ère ANNEE D’ETUDES :  
 

Les Cours : 420 H 
- UE1 : Méthodes Quantitatives (3 modules)  
- UE2 : Environnement Comptable des Organisations (3 modules)  
- UE3 : Environnements Economique et Juridique des Organisations (4 modules)  
- UE4 : Fonctionnement et Pilotage des Organisations (4 modules)  
- UE5 : Marketing & Négociation (3 modules)  
- UE6 : Communication et Langues Etrangères (3 modules) 

 

Les Séminaires-Atelier de Professionnalisation : 60 H 
- SA1 : « Les pouvoirs du chef d’entreprise en droit béninois» 
- SA2 : « Gestion du changement organisationnel» 
- SA3 : « Animation, gestion de groupes et outils de communication interpersonnelle» 
- SA4 : « Méthodologie de recherche  – techniques de recueil et d’analyse des donnée»  

 

NB : ces séminaires sont animés par des responsables et chefs d’entreprises nantis d’expériences 

diverses et ce dans plusieurs domaines de management. 
 

Les Travaux Personnels/Groupes de Recherche des Etudiants : 430 H 
- Thème n°1 : « Les OMD : contenu, acquis et bilan au Bénin » 
- Thème n°2 : « Le marché : typologies, composantes et caractéristiques » 

 

 

 

Les étudiants présentent les résultats de ces travaux devant un Jury de 5 membres. 
L’Anglais étant 2ème langue étrangère obligatoire, il est offert aux étudiants qui le désirent un 
séjour linguistique payant/an de 01 à 03 mois au Ghana dans nos universités partenaires. 

 

• 2ème ANNEE D’ETUDES :  
 

Les Cours : 450 H 
- UE1 : Méthodes Quantitatives / suite (3 modules)  
- UE2 : Environnement Comptable des Organisations / suite (4 modules)  
- UE3 : Environnements Economique et Juridique des Organisations / suite (5 modules)  
- UE4 : Fonctionnement et Pilotage des Organisations / suite (5 modules) 
- UE5 : Marketing & Négociation / suite (4 modules) 
- UE6 : Communication et Langues Etrangères / suite (4 modules) 

 

Les Séminaires-Atelier de Professionnalisation : 80 H 
- SA1 : « Les méthodes de conception et de validation des documents administratifs » 
- SA2 : « L’aménagement du temps de travail : principes et modalités » 
- SA3 : « Analyse sociologique des organisations et institutions » 
- SA4 : « Volonté, créativité et initiative : comment se valoriser par le savoir et le savoir-faire» 

 

NB : ces séminaires sont animés par des responsables et chefs d’entreprises nantis d’expériences 

diverses et ce dans plusieurs domaines de management. 
 

Les Travaux Personnels/Groupes de Recherche des Etudiants : 420 H 
- Thème n°1 : « Médias, publicité et force de vente » 
- Thème n°2 : « Le gestionnaire commercial : missions, attributions et responsabilités » 

 
 

 

Les étudiants présentent les résultats de ces travaux devant un Jury de 5 membres. 

• 3ème ANNEE D’ETUDES (Spécialisation):  
 

Les Cours : 480 H 
- UE1 : Cours de Synthèse Récapitulative Année 1 & 2     (9 modules)  
- UE2 : Gestion des Entreprises Commerciales    (6 modules)  
- UE3 : Fonctionnement et Pilotage des Organisations    (4 modules)  
- UE4 : Compétences Techniques et Communicationnelles   (5 modules) 
- UE5 : Marketing Opérationnel  (6 modules) 
- UE6 : Marketing des Services  (2 modules) 
- UE7 : Rédaction et Soutenance de Mémoire/Projet de Création d’Entreprise 

 

Les Séminaires-Atelier de Professionnalisation : 80 H 
- SA1 : « Analyse socio-économique des sociétés en mutation» 
- SA2 : « Segmentation et Etude de marché » 
- SA3 : « Les mécanismes de prise de décision» 
- SA4 : « Approvisionnement et gestion des stocks » 

 

NB : ces séminaires sont animés par des responsables et chefs d’entreprises nantis d’expériences 

diverses et ce dans plusieurs domaines de management. 
 

Les Travaux Personnels/Groupes de Recherche des Etudiants : 420 H 
- Thème n°1 : « Initiation à la gestion de projet » 
- Thème n°2 : « Elaboration de Business Plan et démarche de recherche de financement » 

Les étudiants présentent les résultats de ces travaux devant un Jury de 5 membres. 
 

 

COÛT DE LA LICENCE PRO -  Micro Finance 
 

Rappel : Le Diplôme de LICENCE PROFESSIONNELLE – /- Option : Gestion 
Commerciale est délivré par l’IUT de l’Université de Parakou. 

 

Droit d’inscription  =  35.000 FCFA  
 

• Frais de scolarité/an (nationaux) = 475.000 FCFA (payables en 

03 Tranches : 250.000 F à l’inscription *** 150.000 F au 3ème mois de cours 
*** 75.000 F au 6ème mois de cours. 
 

• Frais de scolarité/an (internationaux) = 650.000 FCFA (payables 

en 03 Tranches : 250.000 F à l’inscription *** 200.000 F au 3ème mois de 
cours *** 20.000 F au 6ème mois de cours. 

 

• Frais de scolarité/an (sponsorisés/Mairies) = 345.000 FCFA 

(payables en 03 Tranches : 200.000 F à l’inscription *** 100.000 F au 3ème 
mois de cours *** 45.000 F au 6ème mois de cours. 

 

• Frais de scolarité/an (soir & à distance) = 415.000 FCFA 

(payables en 03 Tranches : 250.000 F à l’inscription *** 100.000 F au 3ème 
mois de cours *** 65.000 F au 6ème mois de cours. 
 

TOUT PAIEMENT COMPTANT DONNE DROIT A UNE REDUCTION DE 5% 

Tél. (229) 21324724 – 21324725   / (229) 97334160 - 95969210 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



CONDITIONS D’ADMISSION 
 

• Pour les  admissions en 1ère Année, les candidats devront justifiés du niveau 

BAC ou équivalent, de préférence les séries G, B, D, C. Présenter son dossier de 
demande d’inscription dans les délais et participer à l’entretien 
psychopédagogique d’orientation et de validation du choix d’option.  
  

• Pour les  admissions en 2ème  Année, les candidats devront justifiés du niveau 

BAC +1, DEUG1,  Attestation de passage en DUT2, en BTS2 en LICENCE2 ou 
équivalent  de préférence en sciences quantitatives et de gestion. Présenter son 
dossier de demande d’inscription dans les délais et participer à l’entretien 
psychopédagogique d’orientation et de validation du choix d’option.  

 

• Pour les  admissions directe  en  3ème  Année, les candidats devront justifiés 

du niveau BAC +2, ou équivalent  de préférence en sciences quantitatives et de 
gestion. Présenter son dossier de demande d’inscription dans les délais et 
participer à l’entretien psychopédagogique d’orientation et de validation du choix 
d’option.  

 

DATES DE LA RENTREE 
 

RENTREE des 1ère Années : Lundi 12 OCOTOBRE 2009 

 
RENTREE des 2ème Années : Lundi 21 SEPTEMBRE 2009 

 
RENTREE des 3ème Années : Lundi 12 OCOTOBRE 2009 

 
RENTREE des Cours à Distance : Samedi 07 NOVEMBRE 2009 

 
 

 

 

 

 
  
 
 
 
 
 

NOS CONTACTS : Tél. (229) 21324724 / 21324725 – 97334160 – 95969210  
                     E-mail : contact@institut-fopase.net        www.institut-fopase.net   

LICENCE PROFESSIONNELLE – GESTION 

DES BANQUES … 
 

 

 

 

1ère lettre du diminutif du système anglo-saxon de l’enseignement supérieur (LMD), 
la LICENCE PROFESSIONNELLE est un cursus de formation dans le référentiel 
Bologne qui consacre les qualifications profession de l’apprenant à l’issue de 03 
années d’études à un métier bien précis avec bien entendu une forte ouverture sur 
les autres domaines de la science.  
 
La LICENCE PRO – GESTION DES BANQUES de l’INSTITUT SUPERIEUR 

FOPASE est un programme délocalisé de l’IUT  de l’UNIVERSITE DE PARAKOU, 
qui au terme du cursus délivre le Diplôme. Elle comporte 01 Option/Parcours de 
formation à savoir :  
 

• Option/Parcours : GESTION DES BANQUES  
 
Ce  document présente dans tous ses aspects et de manière résumée, la LICENCE 

PRO – /- Option : Gestion des Banques, un secteur aujourd’hui en pleine 

expansion, très pourvoyeur d’emploi et qui offre de réelles opportunités d’auto 
emploi aussi bien au Bénin, dans la sous-région qu’en Afrique. Les recrutements 
pour le compte de la prochaine Promotion démarrent le 03 août.  
 

QUE DEVIENT L’ETUDIANT A TERME ? 
 

La LICENCE PROFESSIONNELLE –  /- Option : Gestion des Banques, offre 
d’énormes possibilités de carrière dans notre contexte actuel notamment, 
l’apprenant en fin de cursus peut occuper des postes tels que :  
 

- Chargé de crédit 
- Chef caisse  
- Gestionnaire de back office – Analyste marché crédits – Chargé d’activité audit 
- Responsable d’Agence 
- Analyste Middle Office des opérations bancaires 
- Analyste front office des salles de marché  
- Chargé d’activité audit  –  Chargé de projet développement de la qualité  
- Chef développement monétique – Gérant des IMF & SFD – Chargé de la clientèle 

- Assistant de Direction Administrative et Financière des IMF & Banques 

OPTION : GESTION DES BANQUES 
(Diplôme délivré par l’IUT de l’Université de Parakou) 

 
 

 

(Contenu du programme – Profil – Admission – Coût – Rentrée –  Bourses) 

NOS PROGRAMMES DE BOURSES AURONT 05 ANS : 
 

• Contraire aux années 2004, 2005, 2006, 2007 et 2008, les demandeurs 
d’une Bourse de subvention IS – FOPASE devront cette année, non plus 
s’adresser au Service de la Scolarité Universitaire de l’Institut mais plutôt aux 
Mairies suivantes : Cotonou, Porto-Novo, Ouidah, Allada, Bohicon, 
Abomey, Lokossa, Comé.  

 
• L’IIS-FOPASE offre néanmoins à 60 Bourses aux Bacheliers des sessions 

2008 et 2009 ayant obtenu la moyenne de 11,00/20 au moins ou enfants 
d’enseignant et artisan, la possibilité de s’inscrire en 1ère Année de LICENCE 
PRO toute Option, à 345.000 FCFA/an. Les demandes devront parvenir au 
Secrétariat Administratif de l’IS-FOPASE au plus tard le Samedi 31 Octobre. 

874 béninois et africains ont déjà bénéficiés en 5ans (2004 à 2008) 
des bourses de subvention FOPASE.    

mailto:contact@institut-fopase.net
http://www.institut-fopase.net/


CONTENU DES COURS – SEMINAIRES – ET TRAVAUX 
 

Les enseignements sont organisés par Unités d’Enseignement (UE) qui comportent 
des modules. Chaque UE confère nécessairement une/des compétence(s) bien 
précise(s) à l’apprenant. Chaque UE est placée sous d’un groupes pédagogiques. 
 

• 1ère ANNEE D’ETUDES :  
 

Les Cours : 420 H 
- UE1 : Méthodes Quantitatives (3 modules)  
- UE2 : Environnement Comptable des Organisations (3 modules)  
- UE3 : Environnements Economique et Juridique des Organisations (4 modules)  
- UE4 : Fonctionnement et Pilotage des Organisations (4 modules)  
- UE5 : Marketing & Négociation (3 modules)  
- UE6 : Communication et Langues Etrangères (3 modules) 

 

Les Séminaires-Atelier de Professionnalisation : 60 H 
- SA1 : « Les pouvoirs du chef d’entreprise en droit béninois» 
- SA2 : « Gestion du changement organisationnel» 
- SA3 : « Animation, gestion de groupes et outils de communication interpersonnelle» 
- SA4 : « Méthodologie de recherche  – techniques de recueil et d’analyse des donnée»  

 

NB : ces séminaires sont animés par des responsables et chefs d’entreprises nantis d’expériences 

diverses et ce dans plusieurs domaines de management. 
 

Les Travaux Personnels/Groupes de Recherche des Etudiants : 430 H 
- Thème n°1 : « Les OMD : contenu, acquis et bilan au Bénin » 
- Thème n°2 : « Les établissements financiers : typologies et marchés » 

 

 

 

Les étudiants présentent les résultats de ces travaux devant un Jury de 5 membres. 
L’Anglais étant 2ème langue étrangère obligatoire, il est offert aux étudiants qui le désirent un 
séjour linguistique payant/an de 01 à 03 mois au Ghana dans nos universités partenaires. 

 

• 2ème ANNEE D’ETUDES :  
 

Les Cours : 450 H 
- UE1 : Méthodes Quantitatives / suite (3 modules)  
- UE2 : Environnement Comptable des Organisations / suite (4 modules)  
- UE3 : Environnements Economique et Juridique des Organisations / suite (5 modules)  
- UE4 : Fonctionnement et Pilotage des Organisations / suite (5 modules) 
- UE5 : Marketing & Négociation / suite (4 modules) 
- UE6 : Communication et Langues Etrangères / suite (4 modules) 

 

Les Séminaires-Atelier de Professionnalisation : 80 H 
- SA1 : « Les méthodes de conception et de validation des documents administratifs » 
- SA2 : « L’aménagement du temps de travail : principes et modalités » 
- SA3 : « Analyse sociologique des organisations et institutions de micro finance» 
- SA4 : « Volonté, créativité et initiative : comment se valoriser par le savoir et le savoir-faire» 

 

NB : ces séminaires sont animés par des responsables et chefs d’entreprises nantis d’expériences 

diverses et ce dans plusieurs domaines de management. 
 

Les Travaux Personnels/Groupes de Recherche des Etudiants : 420 H 
- Thème n°1 : « Le Fonds National de la Micro Finance : missions, organisation et acquis » 
- Thème n°2 : « Comprendre l’épargne et le crédits dans les banques au Bénin » 

 
 

 

Les étudiants présentent les résultats de ces travaux devant un Jury de 5 membres. 

• 3ème ANNEE D’ETUDES (Spécialisation):  
 

Les Cours : 480 H 
- UE1 : Cours de Synthèse Récapitulative Année 1 & 2  (9 modules)  
- UE2 : Environnement Bancaire  (4 modules)  
- UE3 : Pratiques et Outils de Gestion du Patrimoine des  Entreprises (7 modules)  
- UE4 : Pratiques de la Gestion des Patrimoines des Particuliers (5 modules) 
- UE5 : Outils de Gestion du Patrimoine des Particuliers  (7 modules) 
- UE6 : Communication et Langues Etrangères / suite (2 modules) 
- UE7 : Rédaction et Soutenance de Mémoire/Projet de Création d’Entreprise 

 

Les Séminaires-Atelier de Professionnalisation : 80 H 
- SA1 : « Analyse socio-économique des sociétés en mutation» 
- SA2 : « Taux d’intérêt et viabilité institutionnelle des Banques » 
- SA3 : « Les mécanismes de prise de décision» 
- SA4 : « Les travaux de fin d’exercice dans les Banques et la Gestion par les Ratios » 

 

NB : ces séminaires sont animés par des responsables et chefs d’entreprises nantis d’expériences 

diverses et ce dans plusieurs domaines de management. 
 

Les Travaux Personnels/Groupes de Recherche des Etudiants : 420 H 
- Thème n°1 : « Les instructions et directives de la BECEAO en matière bancaire » 
- Thème n°2 : « Elaboration de Business Plan et démarche de recherche de financement » 

Les étudiants présentent les résultats de ces travaux devant un Jury de 5 membres. 
 

 

COÛT DE LA LICENCE PRO -  Micro Finance 
 

Rappel : Le Diplôme de LICENCE PROFESSIONNELLE – /- Option : Gestion des 
Banques est délivré par l’IUT de l’Université de Parakou. 

 

Droit d’inscription  =  35.000 FCFA  
 

• Frais de scolarité/an (nationaux) = 475.000 FCFA (payables en 

03 Tranches : 250.000 F à l’inscription *** 150.000 F au 3ème mois de cours 
*** 75.000 F au 6ème mois de cours. 
 

• Frais de scolarité/an (internationaux) = 650.000 FCFA (payables 

en 03 Tranches : 250.000 F à l’inscription *** 200.000 F au 3ème mois de 
cours *** 20.000 F au 6ème mois de cours. 

 

• Frais de scolarité/an (sponsorisés/Mairies) = 345.000 FCFA 

(payables en 03 Tranches : 200.000 F à l’inscription *** 100.000 F au 3ème 
mois de cours *** 45.000 F au 6ème mois de cours. 

 

• Frais de scolarité/an (soir & à distance) = 415.000 FCFA 

(payables en 03 Tranches : 250.000 F à l’inscription *** 100.000 F au 3ème 
mois de cours *** 65.000 F au 6ème mois de cours. 
 

TOUT PAIEMENT COMPTANT DONNE DROIT A UNE REDUCTION DE 5% 

Tél. (229) 21324724 – 21324725   / (229) 97334160 - 95969210 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



CONDITIONS D’ADMISSION 
 

• Pour les  admissions en 1ère Année, les candidats devront justifiés du niveau 

BAC ou équivalent, de préférence les séries G, B, D, C. Présenter son dossier de 
demande d’inscription dans les délais et participer à l’entretien 
psychopédagogique d’orientation et de validation du choix d’option.  
  

• Pour les  admissions en 2ème  Année, les candidats devront justifiés du niveau 

BAC +1, DEUG1,  Attestation de passage en DUT2, en BTS2 en LICENCE2 ou 
équivalent  de préférence en sciences quantitatives et de gestion. Présenter son 
dossier de demande d’inscription dans les délais et participer à l’entretien 
psychopédagogique d’orientation et de validation du choix d’option.  

 

• Pour les  admissions directes  en  3ème  Année, les candidats devront justifiés 

du niveau BAC +2, ou équivalent  de préférence en sciences quantitatives et de 
gestion. Présenter son dossier de demande d’inscription dans les délais et 
participer à l’entretien psychopédagogique d’orientation et de validation du choix 
d’option.  

 

DATES DE LA RENTREE 
 

RENTREE des 1ère Années : Lundi 12 OCOTOBRE 2009 

 
RENTREE des 2ème Années : Lundi 21 SEPTEMBRE 2009 

 
RENTREE des 3ème Années : Lundi 12 OCOTOBRE 2009 

 
RENTREE des Cours à Distance : Samedi 07 NOVEMBRE 2009 

 
 

 

 

 

 
  
 
 
 
 
 

NOS CONTACTS : Tél. (229) 21324724 / 21324725 – 97334160 – 95969210  
                     E-mail : contact@institut-fopase.net        www.institut-fopase.net   

LICENCE PROFESSIONNELLE – GESTION 

DES ENTREPRISES … 
 

 

 

 

1ère lettre du diminutif du système anglo-saxon de l’enseignement supérieur (LMD), 
la LICENCE PROFESSIONNELLE est un cursus de formation dans le référentiel 
Bologne qui consacre les qualifications profession de l’apprenant à l’issue de 03 
années d’études à un métier bien précis avec bien entendu une forte ouverture sur 
les autres domaines de la science.  
 
La LICENCE PRO – GESTION DES ENTREPRISES de l’INSTITUT SUPERIEUR 

FOPASE est un programme délocalisé de l’IUT de l’UNIVERSITE DE PARAKOU, 
qui au terme du cursus délivre le Diplôme. Elle comporte 01 Option/Parcours de 
formation à savoir :  
 

• Option/Parcours : GESTION DES ENTREPRISES  
 
Ce  document présente dans tous ses aspects et de manière résumée, la LICENCE 

PRO –  /- Option : Gestion des Entreprises. Top management, elle offre de 

nombreuses opportunités dans un environnement hautement professionnalisant et 
exigeant. Collaboration immédiat du sommet stratégique, vous profiter d’un énorme 
panel d’expériences. Les recrutements des étudiants  pour le compte de la 
prochaine Promotion démarrent le 03 août.  
 

QUE DEVIENT L’ETUDIANT A TERME ? 
 

La LICENCE PROFESSIONNELLE – /- Option : Gestion des Entreprises, offre 
d’énormes possibilités de carrière dans notre contexte actuel notamment, 
l’apprenant en fin de cursus peut occuper des postes tels que :  
 

- Directeur d’exploitation  –  Chargé de logistique et du suivi des opérations   
- Chargé de mission    –    Gérant     –    Chef du personnel   
- Chef service administratif et financier    –   Comptable   
- Agent administratif des chancelleries    –    Agent administratif des banques  
- Responsable administratif et financier des collectivités locales  
- Assistant de Direction Administrative et Financière  
- Assistant de Projet     –    Agent administratif institutions étatiques, etc … 
- Contrôleur de gestion  –  Analyste de gestion – Responsable contrôle 

budgétaire – Auditeur interne  

OPTION : GESTION DES ENTREPRISES 
 

(Diplôme délivré par l’IUT de l’Université de Parakou) 
 
 

 
 

(Contenu du programme – Profil – Admission – Coût – Rentrée – Bourses) 

NOS PROGRAMMES DE BOURSES AURONT 05 ANS : 
 

• Contraire aux années 2004, 2005, 2006, 2007 et 2008, les demandeurs 
d’une Bourse de subvention IS – FOPASE devront cette année, non 
plus s’adresser au Service de la Scolarité Universitaire de l’Institut mais 
plutôt aux Mairies suivantes : Cotonou, Porto-Novo, Ouidah, Allada, 
Bohicon, Abomey, Lokossa, Comé.  

 

• L’IIS-FOPASE offre néanmoins à 60 Bourses aux Bacheliers des 
sessions 2008 et 2009 ayant obtenu la moyenne de 11,00/20 au moins 
ou enfants d’enseignant et artisan, la possibilité de s’inscrire en 1ère Année 
de LICENCE PRO toute Option, à 345.000 FCFA/an. Les demandes 
devront parvenir au Secrétariat Administratif de l’IS-FOPASE au plus tard 
le Samedi 31 Octobre. 874 béninois et africains ont déjà bénéficiés en 
5ans (2004 à 2008) des bourses de subvention FOPASE.  

mailto:contact@institut-fopase.net
http://www.institut-fopase.net/


CONTENU DES COURS – SEMINAIRES – ET TRAVAUX 
 

Les enseignements sont organisés par Unités d’Enseignement (UE) qui comportent 
des modules. Chaque UE confère nécessairement une/des compétence(s) bien 
précise(s) à l’apprenant. Chaque UE est placée sous d’un groupes pédagogiques. 
 

• 1ère ANNEE D’ETUDES :  
 

Les Cours : 420 H 
- UE1 : Méthodes Quantitatives (3 modules)  
- UE2 : Environnement Comptable des Organisations (3 modules)  
- UE3 : Environnements Economique et Juridique des Organisations (4 modules)  
- UE4 : Fonctionnement et Pilotage des Organisations (4 modules)  
- UE5 : Marketing & Négociation (3 modules)  
- UE6 : Communication et Langues Etrangères (3 modules) 

 

Les Séminaires-Atelier de Professionnalisation : 60 H 
- SA1 : « Les pouvoirs du chef d’entreprise en droit béninois» 
- SA2 : « Gestion du changement organisationnel» 
- SA3 : « Animation, gestion de groupes et outils de communication interpersonnelle» 
- SA4 : « Méthodologie de recherche  – techniques de recueil et d’analyse des donnée»  

 

NB : ces séminaires sont animés par des responsables et chefs d’entreprises nantis d’expériences 

diverses et ce dans plusieurs domaines de management. 
 

Les Travaux Personnels/Groupes de Recherche des Etudiants : 430 H 
- Thème n°1 : « Les OMD : contenu, acquis et bilan au Bénin » 
- Thème n°2 : « Typologie et les formalités de création des entreprises » 

 

 

 

Les étudiants présentent les résultats de ces travaux devant un Jury de 5 membres. 
L’Anglais étant 2ème langue étrangère obligatoire, il est offert aux étudiants qui le désirent un 
séjour linguistique payant/an de 01 à 03 mois au Ghana dans nos universités partenaires. 

 

• 2ème ANNEE D’ETUDES :  
 

Les Cours : 450 H 
- UE1 : Méthodes Quantitatives / suite (3 modules)  
- UE2 : Environnement Comptable des Organisations / suite (4 modules)  
- UE3 : Environnements Economique et Juridique des Organisations / suite (5 modules)  
- UE4 : Fonctionnement et Pilotage des Organisations / suite (5 modules) 
- UE5 : Marketing & Négociation / suite (4 modules) 
- UE6 : Communication et Langues Etrangères / suite (4 modules) 

 

Les Séminaires-Atelier de Professionnalisation : 80 H 
- SA1 : « Les méthodes de conception et de validation des documents administratifs » 
- SA2 : « L’aménagement du temps de travail : principes et modalités » 
- SA3 : « Analyse sociologique des organisations et institutions» 
- SA4 : « Volonté, créativité et initiative : comment se valoriser par le savoir et le savoir-faire» 

 

NB : ces séminaires sont animés par des responsables et chefs d’entreprises nantis d’expériences 

diverses et ce dans plusieurs domaines de management. 
 

Les Travaux Personnels/Groupes de Recherche des Etudiants : 420 H 
- Thème n°1 : « Le régime fiscal des entreprises en République du Bénin » 
- Thème n°2 : « Coaching et Leadership du manager » 

 
 

 

Les étudiants présentent les résultats de ces travaux devant un Jury de 5 membres. 

• 3ème ANNEE D’ETUDES (Spécialisation):  
 

Les Cours : 480 H 
- UE1 : Cours de Synthèse Récapitulative Année 1 & 2  (9 modules)  
- UE2 : Outils de Gestion des Entreprises et Organisations  (7 modules)  
- UE3 : Gestion des Ressources Humaines et de l’Information  (6 modules)  
- UE4 : Organisation et Management : intégration transversale (5 modules) 
- UE5 : Environnement Juridique des Entreprises (4 modules) 
- UE6 : Communication et Langues Etrangères / suite (2 modules) 
- UE7 : Rédaction et Soutenance de Mémoire/Projet de Création d’Entreprise 

 

Les Séminaires-Atelier de Professionnalisation : 80 H 
- SA1 : « Analyse socio-économique des sociétés en mutation» 
- SA2 : «Organisation comptable et financière des entreprises : le manuel de procédure de gestion» 
- SA3 : « Les mécanismes de prise de décision» 
- SA4 : « Le suivi – évaluation des activités » 

 

NB : ces séminaires sont animés par des responsables et chefs d’entreprises nantis d’expériences 

diverses et ce dans plusieurs domaines de management. 
 

Les Travaux Personnels/Groupes de Recherche des Etudiants : 420 H 
- Thème n°1 : « Planification Opérationnelle et Gestion du Temps » 
- Thème n°2 : « Elaboration de Business Plan et démarche de recherche de financement » 

Les étudiants présentent les résultats de ces travaux devant un Jury de 5 membres. 
 

 

COÛT DE LA LICENCE PRO.   /AE 
 

Rappel : Le Diplôme de LICENCE PROFESSIONNELLE – /- Option : Gestion des 
Entreprises est délivré par l’IUT de l’Université de Parakou. 

 

Droit d’inscription  =  35.000 FCFA  
 

• Frais de scolarité/an (nationaux) = 475.000 FCFA (payables en 

03 Tranches : 250.000 F à l’inscription *** 150.000 F au 3ème mois de cours 
*** 75.000 F au 6ème mois de cours. 
 

• Frais de scolarité/an (internationaux) = 650.000 FCFA (payables 

en 03 Tranches : 250.000 F à l’inscription *** 200.000 F au 3ème mois de 
cours *** 20.000 F au 6ème mois de cours. 

 

• Frais de scolarité/an (sponsorisés/Mairies) = 345.000 FCFA 

(payables en 03 Tranches : 200.000 F à l’inscription *** 100.000 F au 3ème 
mois de cours *** 45.000 F au 6ème mois de cours. 

 

• Frais de scolarité/an (soir & à distance) = 415.000 FCFA 

(payables en 03 Tranches : 250.000 F à l’inscription *** 100.000 F au 3ème 
mois de cours *** 65.000 F au 6ème mois de cours. 
 

TOUT PAIEMENT COMPTANT DONNE DROIT A UNE REDUCTION DE 5% 
Tél. (229) 21324724 – 21324725   / (229) 97334160 - 95969210 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ADMISSION REQUIEREMENTS - BBA 
 

• Pour les  admissions en 1ère Année, les candidats devront justifiés du niveau 

BAC ou équivalent, de préférence les séries G, B, D, C, A.  
  

• Pour les  admissions en 2ème  Année, les candidats devront justifiés du niveau 

BAC +1, DEUG1,  Attestation de passage en DUT2, en BTS2 en LICENCE2 ou 
équivalent  de préférence en sciences quantitatives et de gestion. Justifier de 
d’au moins 50 crédits ECTS.  

 

• Pour les  admissions directes  en  3ème  Année, les candidats devront justifiés 

du niveau BAC +2, ou équivalent  de préférence en sciences quantitatives et de 
gestion. Présenter son dossier dans les délais et participer à l’entretien 
psychopédagogique. Et justifier dans ce cas de 100 crédits ECTS capitalisables. 

 

THE DATES OF THE SCHOOL YEAR 
 

RENTREE des 1ère et 2ème Années : Lundi 16 NOVEMBRE 2009 
 

RENTREE des 3ème Années : Lundi 23 NOVEMBRE 2009 
 

RENTREE des Cours à Distance : Samedi 05 DECEMBRE 2009 
 
 

 

 

 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NOS CONTACTS : Tél. (229) 21324724 / 21324725 – 97334160 – 95969210  
                     E-mail : contact@institut-fopase.net        www.institut-fopase.net   

BACHELOR IN BUSINESS ADMINISTRATION 

– BBA (Bac+3) – pour 3 ans d’études … 
 

 

 

 

DESCRIPTION AND OBJECTIVES 
 

Le BBA est un programme de formation des Etats anglo-saxons à vocation internationale. 

Top management, les programmes que développement l'INSTITUT SUPERIEUR FOPASE 
sont délocalisés du Ghana notamment, de la 1ère Université privée de ce célèbre pays : 

VALLEY  VIEW  UNIVERSITY (installée sur 300ha) et qui accueille chaque année plus de 

22 nationalités d'étudiants. Le BBA, Option : MARKETING est destiné à tous ceux qui 

sont à la recherche d'une professionnalisation pointue, complète et bilingue dans le domaine 
de la gestion commerciale des entreprises. Les cours sont dispensés à 50% en anglais et à 
50% en français de la 1ère à la 2ème année d'études et 100% en anglais en 3ème et 4ème années 
de BBA.  
 
La présente fiche de renseignement est entièrement rédigée en anglais pour tenir compte 
déjà de la spécificité de cette formation de tradition anglo-saxonne. C'est pourquoi d'ailleurs la 
durée de la formation (4ans admission sur Bac)  strictement celle en vigueur dans les pays 
anglo-saxonne. 
 
Mieux les étudiants chaque année effectuent un séjour linguistique et pédagogique de 3 mois 
au Ghana à VALLEY VIEW  UNIVERSITY (VVU). Ils obtiennent à la fin de leur cursus non 
seulement le diplôme d'Etat ghanéen de BACHELOR mais en plus le CERTIFICAT IN 
ENGLISH, diplôme qui atteste de leurs aptitudes en anglais écrit et parlé. 
 
The objectives are : 

- To provide the student with a quality academic programme and with basic business skill 

required for initial job placement and retention ; 

- To prepare and motivate students to become entrepreneurs and self employed individuals 

seeking to generate wealth by exploiting resources creatively ; 

- To offer  specialized skills and tools for effective management of organizations ; 

- To build a high degree of ethical an moral responsibility to the task one undertakes in the 

management of organizational functions ; 

- To provide the necessary academic background for entrance into graduate degree 

programmes in business ; 

- To assist students to get the necessary exemptions from Professional Assoc=citations such as, 

ACCA, ICA, CIMA, CIM, ACIB etc, by streamlining the BBA curriculum with the course 

offering of the professional bodies.   
 

Le recrutement des étudiants  pour le compte de la prochaine Promotion a 
démarré depuis le 03 août et se poursuivent. 

PROGRAMME 1 : MARKETING 
 

 
 

(Diplôme d’Etat ghanéen de Valley View University, délocalisé à FOPASE) 
 

(OBJECTIVES – CAREER  – ADMISSION – COURSES – FEES – SCOLARSHIPS) 

GENERAL AND SCHOOL FEES  
 

 

Rappel : Le Diplôme de BBA – /- Option : MARKETING est un diplôme d’Etat ghanéen délivré par 

VALLEY VIEW UNIVERSITY (VVU). Il vous ouvre également les portes des études aux USA dans les 
universités partenaires de la VVU. 
 

1) – Inscription de la 1ère en 3ème année (nationaux) :  
 

• General Fee/year = 100 Dollar US (environs 50.000FCFA) 

• Training Fee/year = 1.750 Dollar US (environs 850.000FCFA) 

• Study Abroad in Ghana/for 3months = 700 Dollars US   
Dans les frais de séjour linguistique sont compris : Logement, Nourriture, Assurance maladie, 
Internet, Bibliothèque, La formation en anglais et autres cours de spécialité, Le transport Cotonou-
Accra-Cotonou, Les soins à l’Hôpital de VVU si besoin, le tout sur 03 mois. 

 

2) – Inscription de la 1ère  en 3ème année (internationaux) :  
 

• General Fee/year = 100 Dollar US (environs 50.000FCFA) 

• Training Fee/year = 1.850 Dollar US (environs 925.000FCFA) 

• Study Abroad in Ghana for 1month/year = 290 Dollars US  
Dans les frais de séjour linguistique sont compris : Logement, Nourriture, Assurance maladie, 
Internet, Bibliothèque, La formation en anglais et autres cours de spécialité, Le transport Cotonou-
Accra-Cotonou, Les soins à l’Hôpital de VVU si besoin, le tout sur 01 mois. 

Que ce soit au Bénin ou lors des séjours au Ghana, l’accès à Internet est gratuit sur le cursus. 
 

 

mailto:contact@institut-fopase.net
http://www.institut-fopase.net/


CAREER  OPPORTUNITIES  
 

The Marketing programme prepares well-rounded individuals for challenging careers in both 
profit and non-profit organizations. End of training you can engage in careers such as :  
   

- ENTRY LEVEL CAREER : Marketing Exec, Sales Executive, Commission Agents, 
Advertising, PR Executive, Customer service, Cap/Writers 
   

- MIDDLE LEVEL CAREER : Marketing managers, Sales managers, Commission 
Agency, Advertising agency, PR officer, Customer service, Manager 
 

- SENIOR LEVEL CAREER : GM Marketing, Advertising, Consultant, PR consultant, 
Media consultant 

 

SEQUENCES OF COURSES BY YEAR 
 

The lessons are organized by units (UE) which include modules. Each EU gives necessarily 
one/many jurisdiction(s) very precise to the learner. Each EU is under an educational group 
and evaluated in ECTS credits. 

 

• FIRST  YEAR (consisting of 2 semesters) :  
 

• The Courses : 460 H 
- UE1 : Language and Writing Skills              -  UE2 : Business Mathematics    
- UE3 : Fundamental of Computing Skills      -  UE4 : English for General Communication  
- UE5 : Physical Activity                                 -  UE6 : Study Skills  
- UE7 : Principles of Sociology OR                -  UE8 : Introduction to Psychology  
- UE9 : Human Body in Health                       -  UE10 : Health Principles  
- UE11 : Introductory to Spread Sheet           - UE12 : Introductory Calculus  
- UE13 : Study Abroad for 3 months in Ghana   - UE13 : Principles of Microeconomics 

 

• The Seminar-Workshop Professionalization : 60 H 
- SA1 : « The powers of the entrepreneur in Beninese law » 
- SA2 : « Managing Organizational Change » 

 

NB : These seminars are conducted by officials and business leaders of rich and diverse experience in 

several areas of management. 
 

• The Personal Work / Group Research Students : 430 H 
- Theme n°1 : « The OMD: content, achievements and results in Benin » 
- Theme n°2 : « Typology and the formalities for setting up enterprises » 

Les étudiants présentent les résultats de ces travaux devant un Jury de 5 membres. 
 

L’Anglais étant 2ème langue étrangère obligatoire et la langue d’enseignement dans le BBA, il est 
offert aux étudiants qui le désirent un séjour linguistique payant/an de 01 à 03 mois au Ghana 
dans nos universités partenaires. 

 

• SECOND  YEAR (consisting of 2 semesters) :  
 

• The Courses : 450 H 
- UE1 : Business Research Methods                  -  UE2 : Principles of Management  
- UE3 : Database Application                              -  UE4 : Principles of Accounting  
- UE5 : Principles of Markeing                            -  UE6 : Principles of Macroeconomics  
- UE7 : Statistical Methods                                 -  UE8 : Human Resources Management  
- UE9 : Business Law                           -  UE10 : History of World Civilization   
- UE11 : Study Abroad for 3 months in Ghana     - UE12 : Business Communication  

 
 

- UE13 : Quantitative  Methods      -   UE14 : Statistical  Methods 

 
 

• The Seminar-Workshop Professionalization : 80 H 
- SA1 : « The organization of working time: principles and procedures » 
- SA2 : « Will, creativity and initiative: how to enhance the knowledge and know-how » 

 

NB : ces séminaires sont animés par des responsables et chefs d’entreprises nantis d’expériences 
diverses et ce dans plusieurs domaines de management. 
 

• The Personal Work / Group Research Students : 420 H 
- Theme n°1 : « The corporate tax system in the Republic of Benin » 
- Theme n°2 : « Coaching and Leadership of manager » 

 

 

 

L’étudiant détenteur du BBA peut poursuivre ses études au cycle MBA. 
 

Les étudiants présentent les résultats de ces travaux devant un Jury de 5 membres. 

 
 

• THIRD YEAR (consisting of 2 semesters/Specialization) :  
 

• The Courses : 480 H 
- UE1 : Management Info Système                                   -  UE2 : Senior Research Projet      
- UE3 : Marketing Research                                              -  UE4 : Strategic Management   
- UE5 : Entrepreneurship and Smal Bus.                          -  UE6 : Microcomputer Application  
- UE7 : Job Search Strategies and Techniques                 -  UE8 : Marketing Strategy  
- UE9 : Study Abroad for 3 months in Ghana                    - UE10 : Consumer Behaviour 
- UE11 : Marketing Management                                       - UE12 : Sales  Management 
- UE13 : Advertising and Marketing Communication         - UE14 : Business Finance 
- UE15 : International Marketing                           - UE16 : Study Abroad for 3 months in Ghana 

 

• The Seminar – Workshop Professionalization : 80 H 
- SA1 : « The mechanisms of decision making » 
- SA2 : « The monitoring - evaluation of activities » 
- SA3 : « Elaboration de Business Plan et démarche de recherche de financement » 

 
 

NB : These seminars are conducted by officials and business leaders of rich and diverse experience in 

several areas of management.. 
 

• The Personal Work / Group Research Students : 420 H 
- Theme n°1 : « Include marketing services » 
- Theme n°2 : « The market: types, components and features » 
- Theme n°3 : « Planification Opérationnelle et Gestion du Temps » 

 
 

 
TOUT PAIEMENT COMPTANT DONNE DROIT A UNE REDUCTION DE 5% 

 
 
 
 
 
 
 
 

Tél. (229) 21324724 /21324725           Mobile : 97334160-95969210 
 

contact@institut-fopase.net            institut.fopase@yahoo.fr  

mailto:contact@institut-fopase.net
mailto:institut.fopase@yahoo.fr


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ADMISSION REQUIEREMENTS - BBA 
 

• Pour les  admissions en 1ère Année, les candidats devront justifiés du niveau 

BAC ou équivalent, de préférence les séries G, D, C.   
  

• Pour les  admissions en 2ème  Année, les candidats devront justifiés du niveau 

BAC +1, DEUG1,  Attestation de passage en DUT2, en BTS2 en LICENCE2 ou 
équivalent  de préférence en sciences quantitatives et de gestion. Justifier de 
d’au moins 50 crédits ECTS.  

 

• Pour les  admissions directes  en  3ème  Année, les candidats devront justifiés 

du niveau BAC +2, ou équivalent  de préférence en sciences quantitatives et de 
gestion. Présenter son dossier dans les délais et participer à l’entretien 
psychopédagogique. Et justifier dans ce cas de 100 crédits ECTS capitalisables. 

 

THE DATES OF THE SCHOOL YEAR 
 

RENTREE des 1ère et 2ème Années : Lundi 16 NOVEMBRE 2009 
 

RENTREE des 3ème Années : Lundi 23 NOVEMBRE 2009 
 

RENTREE des Cours à Distance : Samedi 05 DECEMBRE 2009 
 
 

 

 

 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NOS CONTACTS : Tél. (229) 21324724 / 21324725 – 97334160 – 95969210  
                     E-mail : contact@institut-fopase.net        www.institut-fopase.net   

BACHELOR IN BUSINESS ADMINISTRATION 

– BBA (Bac+3) – pour 3 ans d’études … 
 

 

 

 

DESCRIPTION AND OBJECTIVES 
 

Le BBA est un programme de formation des Etats anglo-saxons à vocation internationale. 

Top management, les programmes que développement l'INSTITUT SUPERIEUR FOPASE 
sont délocalisés du Ghana notamment, de la 1ère Université privée de ce célèbre pays : 

VALLEY  VIEW  UNIVERSITY (installée sur 300ha) et qui accueille chaque année plus de 

22 nationalités d'étudiants. Le BBA, Option : ACCOUNTANCY (Comptabilité) est 

focalisée les processus d'analyse et de communication des activités économiques des 
organisations et fait connaître ces informations aux responsables, aux décisions. 
 
Il prépare l’étudiant à l'application des principes comptables et normes indispensable au 
développement des activités commerciales et autres situations de travail au sein de l’entreprise.  
Ce BBA comprend des principes comptables de la comptabilité, les systèmes de comptabilité de 
gestion et de comptabilité des coûts, fiscalité, audit interne et externe, analyse financière et 
reporting, des questions comptables liées aux institutions à but lucratif, non lucratif, les 
organisations et les structures publiques, etc. Il permettre aux étudiants de maîtrise et d'employer la 
pensée critique, d'analyse et de résolution de problèmes et à résoudre des questions 
commerciales, de comptabilité et de finance. 
 
Mieux les étudiants chaque année effectuent un séjour linguistique et pédagogique de 3 mois au 
Ghana à VALLEY VIEW  UNIVERSITY (VVU). Ils obtiennent à la fin de leur cursus non 
seulement le diplôme d'Etat ghanéen de BACHELOR mais en plus le CERTIFICAT IN 
ENGLISH, diplôme qui atteste de leurs aptitudes en anglais écrit et parlé. 

 
The objectives are : 

- To provide the student with a quality academic programme and with basic business skill required for 

initial job placement and retention ; 

- To prepare and motivate students to become entrepreneurs and self employed individuals seeking to 
generate wealth by exploiting resources creatively ; 

- To offer  specialized skills and tools for effective management of organizations ; 

- To build a high degree of ethical an moral responsibility to the task one undertakes in the management of 

organizational functions ; 

- To provide the necessary academic background for entrance into graduate degree programmes in 

business ; 
- To assist students to get the necessary exemptions from Professional Assoc=citations such as, ACCA, 

ICA, CIMA, CIM, ACIB etc, by streamlining the BBA curriculum with the course offering of the 

professional bodies.   
 

Le recrutement des étudiants  pour le compte de la prochaine Promotion a démarré 
depuis le 03 août et se poursuivent. 

OPTION 2 : ACCOUNTANCY (Comptabilité) 
 

(Diplôme d’Etat ghanéen de Valley View University, délocalisé à FOPASE) 
 

(OBJECTIVES – CAREER  – ADMISSION – COURSES – FEES – SCOLARSHIPS) 
 

GENERAL AND SCHOOL FEES  
 

 

Rappel : Le Diplôme de BBA – /- Option : ACCOUNTANCY (COMPTABILITE) est un diplôme d’Etat 

ghanéen délivré par VALLEY VIEW UNIVERSITY (VVU). Il vous ouvre également les portes des études 
aux USA dans les universités partenaires de la VVU. 
 

1) – Inscription de la 1ère en 3ème année (nationaux) :  
 

• General Fee/year = 100 Dollar US (environs 50.000FCFA) 

• Training Fee/year = 1.750 Dollar US (environs 850.000FCFA) 

• Study Abroad in Ghana/for 3months = 700 Dollars US   
Dans les frais de séjour linguistique sont compris : Logement, Nourriture, Assurance maladie, 
Internet, Bibliothèque, La formation en anglais et autres cours de spécialité, Le transport Cotonou-
Accra-Cotonou, Les soins à l’Hôpital de VVU si besoin, le tout sur 03 mois. 

 

2) – Inscription de la 1ère  en 3ème année (internationaux) :  
 

• General Fee/year = 100 Dollar US (environs 50.000FCFA) 

• Training Fee/year = 1.850 Dollar US (environs 925.000FCFA) 

• Study Abroad in Ghana for 1month/year = 290 Dollars US  
Dans les frais de séjour linguistique sont compris : Logement, Nourriture, Assurance maladie, 
Internet, Bibliothèque, La formation en anglais et autres cours de spécialité, Le transport Cotonou-
Accra-Cotonou, Les soins à l’Hôpital de VVU si besoin, le tout sur 01 mois. 

Que ce soit au Bénin ou lors des séjours au Ghana, l’accès à Internet est gratuit sur le cursus. 
 

 

mailto:contact@institut-fopase.net
http://www.institut-fopase.net/


CAREER  OPPORTUNITIES  
 

The Accountancy programme prepares well-rounded individuals for challenging careers in 
both profit and non-profit organizations. End of training you can engage in careers such as :  
   

- ENTRY LEVEL CAREER : Accountants, Cashiers, Auditing interns, Cost 
accountants, Tax executives, Book Keepers 
   

- MIDDLE LEVEL CAREER : Controller of accounts, Chief cashiers, Staff auditors, 
Cost analysts, Tax planners 
 

- SENIOR LEVEL CAREER : Chief accountants, Chief auditors, Cost consultants, Tax 
consultants 

 

SEQUENCES OF COURSES BY YEAR 
 

The lessons are organized by units (UE) which include modules. Each EU gives necessarily 
one/many jurisdiction(s) very precise to the learner. Each EU is under an educational group 
and evaluated in ECTS credits. 

 

• FIRST  YEAR (consisting of 2 semesters) :  
 

• The Courses : 460 H 
- UE1 : Language and Writing Skills              -  UE2 : Business Mathematics    
- UE3 : Fundamental of Computing Skills      -  UE4 : English for General Communication  
- UE5 : Physical Activity                                 -  UE6 : Study Skills  
- UE7 : Principles of Sociology OR                -  UE8 : Introduction to Psychology  
- UE9 : Human Body in Health                       -  UE10 : Health Principles  
- UE11 : Introductory to Spread Sheet           - UE12 : Introductory Calculus  
- UE13 : Study Abroad for 3 months in Ghana 

 

• The Seminar-Workshop Professionalization : 60 H 
- SA1 : « The powers of the entrepreneur in Beninese law » 
- SA2 : « Managing Organizational Change » 

 

NB : These seminars are conducted by officials and business leaders of rich and diverse experience in 

several areas of management. 
 

• The Personal Work / Group Research Students : 430 H 
- Theme n°1 : « The OMD: content, achievements and results in Benin » 
- Theme n°2 : « Typology and the formalities for setting up enterprises » 

Students present the results of this work before a jury of 5 members. 
 

L’Anglais étant 2ème langue étrangère obligatoire et la langue d’enseignement dans le BBA, il est 
offert aux étudiants qui le désirent un séjour linguistique payant/an de 01 à 03 mois au Ghana 
dans nos universités partenaires. 

 

• SECOND  YEAR (consisting of 2 semesters) :  
 

• The Courses : 450 H 
- UE1 : Principles of Microeconomics            -  UE2 : Principles of Management  
- UE3 : Database Application                         -  UE4 : Principles of Accounting  
- UE5 : Principles of Markeing                        -  UE6 : Principles of Macroeconomics  
- UE7 : Statistical Methods                             -  UE8 : Human Resources Management  
- UE9 : Music Appreciation                             -  UE10 : History of World Civilization   
- UE6 : Study Abroad for 3 months in Ghana 

 

• The Seminar-Workshop Professionalization : 80 H 
- SA1 : « The organization of working time: principles and procedures » 
- SA2 : « Will, creativity and initiative: how to enhance the knowledge and know-how » 

 

NB : ces séminaires sont animés par des responsables et chefs d’entreprises nantis d’expériences 

diverses et ce dans plusieurs domaines de management. 
 

• The Personal Work / Group Research Students : 420 H 
- Theme n°1 : « The corporate tax system in the Republic of Benin » 
- Theme n°2 : « Coaching and Leadership of manager » 

 

 
 

L’étudiant détenteur du BBA peut poursuivre ses études au cycle MBA. 

 

• THIRD  YEAR (consisting of 2 semesters/Specialization) :  
 

• The Courses : 560 H 
- UE1 : Business Law                                                       -  UE2 : Business Communication     
- UE3 : Business Research Methods                                -  UE4 : Statistical  Methods  
- UE5 : Intermediate Accounting                                       -  UE6 : Cost Accounting    
- UE7 : Quantitative  Methods                                           -  UE8 : Business Finance  
- UE9 : Taxation                                                                -  UE10 : Managerial Accounting  
- UE11 : Business Practicum                                 - UE9 : Study Abroad for 3 months in Ghana 

 

• Les Séminaires-Atelier de Professionnalisation : 80 H 
- SA1 : « Les mécanismes de prise de décision» 
- SA2 : « Le suivi – évaluation des activités » 

 

NB : These seminars are conducted by officials and business leaders of rich and diverse experience in 

several areas of management.. 
 

• The Personal Work / Group Research Students : 420 H 
- Theme n°1 : « Accountant : tasks, duties and responsibilities » 
- Theme n°2 : «The accounting organization of industrial company : principles, process and tools » 

Les étudiants présentent les résultats de ces travaux devant un Jury de 5 membres. 

 

• THIRD YEAR (consisting of 2 semesters/Specialization) :  
 

• The Courses : 480 H 
- UE1 : Management Info Système                                   -  UE2 : Senior Research Projet      
- UE3 : Auditing                                                                 -  UE4 : Strategic Management   
- UE5 : Entrepreneurship and Small Bus.                          -  UE6 : Microcomputer Application  
- UE7 : Job Search Strategies and Techniques                 -  UE8 : Advanced Accounting 
- UE9 : Study Abroad for 3 months in Ghana   

 

• The Seminar – Workshop Professionalization : 80 H 
- SA1 : « The mechanisms of decision making » 
- SA2 : « The monitoring - evaluation of activities » 

 

NB : These seminars are conducted by officials and business leaders of rich and diverse experience in 

several areas of management.. 
 

• The Personal Work / Group Research Students : 420 H 
- Theme n°1 : « Operational Planning and Time Management » 
- Theme n°2 : « Development of Business Plan and approach to research funding » 

 

TOUT PAIEMENT COMPTANT DONNE DROIT A UNE REDUCTION DE 5% 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ADMISSION REQUIEREMENTS - BBA 
 

• Pour les  admissions en 1ère Année, les candidats devront justifiés du niveau 

BAC ou équivalent, de préférence les séries G, D, C, B.   
  

• Pour les  admissions en 2ème  Année, les candidats devront justifiés du niveau 

BAC +1, DEUG1,  Attestation de passage en DUT2, en BTS2 en LICENCE2 ou 
équivalent  de préférence en sciences quantitatives et de gestion. Justifier de 
d’au moins 50 crédits ECTS.  

 

• Pour les  admissions directes  en  3ème  Année, les candidats devront justifiés 

du niveau BAC +2, ou équivalent  de préférence en sciences quantitatives et de 
gestion. Présenter son dossier dans les délais et participer à l’entretien 
psychopédagogique. Et justifier dans ce cas de 100 crédits ECTS capitalisables. 

 

THE DATES OF THE SCHOOL YEAR 
 

RENTREE des 1ère et 2ème Années : Lundi 16 NOVEMBRE 2009 
 

RENTREE des 3ème Années : Lundi 23 NOVEMBRE 2009 
 

RENTREE des Cours à Distance : Samedi 05 DECEMBRE 2009 
 
 

 

 

 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NOS CONTACTS : Tél. (229) 21324724 / 21324725 – 97334160 – 95969210  
                     E-mail : contact@institut-fopase.net        www.institut-fopase.net   

BACHELOR IN BUSINESS ADMINISTRATION 

– BBA (Bac+3) – pour 3 ans d’études … 
 

 

 

 

DESCRIPTION AND OBJECTIVES 
 

Le BBA est un programme de formation des Etats anglo-saxons à vocation internationale. 

Top management, les programmes que développement l'INSTITUT SUPERIEUR FOPASE 
sont délocalisés du Ghana notamment, de la 1ère Université privée de ce célèbre pays : 

VALLEY  VIEW  UNIVERSITY (installée sur 300ha) et qui accueille chaque année plus de 

22 nationalités d'étudiants. Le BBA, Option : BANKING  AND FINANCE (Banque et 
Finance)  vise à permettre aux étudiants de comprendre, d’analyser et d'évaluer la situation 

financière d'une entité et d'optimiser sa valeur. Cette option à travers Banque, offre aux étudiants 
les compétences nécessaires pour occuper des postes de direction dans les banques 
commerciales et autres institutions financières, les SFD.  
 
Aussi, l'aspect Finances prépare les étudiants à des carrières en finance d'entreprise, la gestion 
d’investissements et des patrimoines, des finances publiques, des assurances et des domaines 
connexes. Les cours comprennent divers module dont entre autres  les assurances et gestion du 
risque, investissement, les finances internationales, monétaires et financiers,  des banques rurales 
et de développement, opérations bancaires, et de l'éthique, etc 
 
Mieux les étudiants chaque année effectuent un séjour linguistique et pédagogique de 3 mois au 
Ghana à VALLEY VIEW  UNIVERSITY (VVU). Ils obtiennent à la fin de leur cursus non 
seulement le diplôme d'Etat ghanéen de BACHELOR mais en plus le CERTIFICAT IN 
ENGLISH, diplôme qui atteste de leurs aptitudes en anglais écrit et parlé. 

 
The objectives are : 

- To provide the student with a quality academic programme and with basic business skill required for 
initial job placement and retention ; 

- To prepare and motivate students to become entrepreneurs and self employed individuals seeking to 

generate wealth by exploiting resources creatively ; 

- To offer  specialized skills and tools for effective management of organizations ; 

- To build a high degree of ethical an moral responsibility to the task one undertakes in the management of 

organizational functions ; 

- To provide the necessary academic background for entrance into graduate degree programmes in 
business ; 

- To assist students to get the necessary exemptions from Professional Assoc=citations such as, ACCA, 

ICA, CIMA, CIM, ACIB etc, by streamlining the BBA curriculum with the course offering of the 
professional bodies.   

 

Le recrutement des étudiants  pour le compte de la prochaine Promotion a démarré 
depuis le 03 août et se poursuivent. 

OPTION 2 : BANKING AND FINANCE  
                      (Banque et Finance) 

 

(Diplôme d’Etat ghanéen de Valley View University, délocalisé à FOPASE) 
 

(OBJECTIVES – CAREER  – ADMISSION – COURSES – FEES – SCOLARSHIPS) 
 

GENERAL AND SCHOOL FEES  
 

 

Rappel : Le Diplôme de BBA – /- Option : BANKING AND FINANCE (BANQUE ET FINANCE) est un 

diplôme d’Etat ghanéen délivré par VALLEY VIEW UNIVERSITY (VVU). Il vous ouvre également les 
portes des études aux USA dans les universités partenaires de la VVU. 
 

1) – Inscription de la 1ère en 3ème année (nationaux) :  
 

• General Fee/year = 100 Dollar US (environs 50.000FCFA) 

• Training Fee/year = 1.750 Dollar US (environs 850.000FCFA) 

• Study Abroad in Ghana/for 3months = 700 Dollars US   
Dans les frais de séjour linguistique sont compris : Logement, Nourriture, Assurance maladie, 
Internet, Bibliothèque, La formation en anglais et autres cours de spécialité, Le transport Cotonou-
Accra-Cotonou, Les soins à l’Hôpital de VVU si besoin, le tout sur 03 mois. 

 

2) – Inscription de la 1ère  en 3ème année (internationaux) :  
 

• General Fee/year = 100 Dollar US (environs 50.000FCFA) 

• Training Fee/year = 1.850 Dollar US (environs 925.000FCFA) 

• Study Abroad in Ghana for 1month/year = 290 Dollars US  
Dans les frais de séjour linguistique sont compris : Logement, Nourriture, Assurance maladie, 
Internet, Bibliothèque, La formation en anglais et autres cours de spécialité, Le transport Cotonou-
Accra-Cotonou, Les soins à l’Hôpital de VVU si besoin, le tout sur 01 mois. 

Que ce soit au Bénin ou lors des séjours au Ghana, l’accès à Internet est gratuit sur le cursus. 
 

 

mailto:contact@institut-fopase.net
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CAREER  OPPORTUNITIES  
 

The Banking Finance programme prepares well-rounded individuals for challenging careers in 
both profit and non-profit organizations. End of training you can engage in careers such as :  
   

- ENTRY LEVEL CAREER : Bank clerks, Banking executive, Bank accountant, 
Investment executive 
   

- MIDDLE LEVEL CAREER : Branch managers, Portfolio planners, Investment officer 
 

- SENIOR LEVEL CAREER : Bank managers, Portfolio managers, Investment, 
Consultants financial, Consultants bankers 

 

SEQUENCES OF COURSES BY YEAR 
 

The lessons are organized by units (UE) which include modules. Each EU gives necessarily 
one/many jurisdiction(s) very precise to the learner. Each EU is under an educational group 
and evaluated in ECTS credits. 

 

• FIRST  YEAR (consisting of 2 semesters) :  
 

• The Courses : 460 H 
- UE1 : Language and Writing Skills              -  UE2 : Business Mathematics    
- UE3 : Fundamental of Computing Skills      -  UE4 : English for General Communication  
- UE5 : Physical Activity                                 -  UE6 : Study Skills  
- UE7 : Principles of Sociology OR                -  UE8 : Introduction to Psychology  
- UE9 : Human Body in Health                       -  UE10 : Health Principles  
- UE11 : Introductory to Spread Sheet           - UE12 : Introductory Calculus  
- UE13 : Study Abroad for 3 months in Ghana 

 

• The Seminar-Workshop Professionalization : 60 H 
- SA1 : « The powers of the entrepreneur in Beninese law » 
- SA2 : « Managing Organizational Change » 

 

NB : These seminars are conducted by officials and business leaders of rich and diverse experience in 
several areas of management. 
 

• The Personal Work / Group Research Students : 430 H 
- Theme n°1 : « The OMD: content, achievements and results in Benin » 
- Theme n°2 : « Typology and the formalities for setting up enterprises » 

Students present the results of this work before a jury of 5 members. 
 

L’Anglais étant 2ème langue étrangère obligatoire et la langue d’enseignement dans le BBA, il est 
offert aux étudiants qui le désirent un séjour linguistique payant/an de 01 à 03 mois au Ghana 
dans nos universités partenaires. 

 

• SECOND  YEAR (consisting of 2 semesters) :  
 

• The Courses : 450 H 
- UE1 : Principles of Microeconomics            -  UE2 : Principles of Management  
- UE3 : Database Application                         -  UE4 : Principles of Accounting  
- UE5 : Principles of Markeing                        -  UE6 : Principles of Macroeconomics  
- UE7 : Statistical Methods                             -  UE8 : Human Resources Management  
- UE9 : Music Appreciation                             -  UE10 : History of World Civilization   
- UE6 : Study Abroad for 3 months in Ghana 

 

• The Seminar-Workshop Professionalization : 80 H 
- SA1 : « The organization of working time: principles and procedures » 
- SA2 : « Will, creativity and initiative: how to enhance the knowledge and know-how » 

 

NB : ces séminaires sont animés par des responsables et chefs d’entreprises nantis d’expériences 

diverses et ce dans plusieurs domaines de management. 
 

• The Personal Work / Group Research Students : 420 H 
- Theme n°1 : « The corporate tax system in the Republic of Benin » 
- Theme n°2 : « Coaching and Leadership of manager » 

 
 

 

L’étudiant détenteur du BBA peut poursuivre ses études au cycle MBA. 

 

• THIRD  YEAR (consisting of 2 semesters/Specialization) :  
 

• The Courses : 560 H  
- UE1 : Business Law                                           -  UE2 : Business Communication     
- UE3 : Business Research Methods                   -  UE4 : Statistical  Methods  
- UE5 : Banking Operations and Ethics               -  UE6 : Practice of Banking     
- UE7 : Quantitative  Methods                             -  UE8 : Business Finance  
- UE9 : Finance of International Trade                -  UE10 : Monetary and Finances Systems   
- UE11 : Law and Practices                                 -  UE12 : Study Abroad for 3 months in Ghana 

 

• Les Séminaires-Atelier de Professionnalisation : 80 H 
- SA1 : « Les mécanismes de prise de décision» 
- SA2 : « Le suivi – évaluation des activités » 

 

NB : These seminars are conducted by officials and business leaders of rich and diverse experience in 

several areas of management.. 
 

• The Personal Work / Group Research Students : 420 H 
- Theme n°1 : « Planification Opérationnelle et Gestion du Temps » 
- Theme n°2 : « Elaboration de Business Plan et démarche de recherche de financement » 

Les étudiants présentent les résultats de ces travaux devant un Jury de 5 membres. 

 

• THIRD YEAR (consisting of 2 semesters/Specialization) :  
 

• The Courses : 480 H 
- UE1 : Management Info Système                                   -  UE2 : Senior Research Projet      
- UE3 : Law Related to Banking                                        -  UE4 : Strategic Management   
- UE5 : Entrepreneurship and Small Bus.                          -  UE6 : Microcomputer Application  
- UE7 : Job Search Strategies and Techniques                 -  UE8 : Accountancy (cost+finance)  
- UE9 : Study Abroad for 3 months in Ghana  

 

• The Seminar – Workshop Professionalization : 80 H 
- SA1 : « The mechanisms of decision making » 
- SA2 : « The monitoring - evaluation of activities » 

 

NB : These seminars are conducted by officials and business leaders of rich and diverse experience in 

several areas of management.. 
 

• The Personal Work / Group Research Students : 420 H 
- Theme n°1 : « Interest rates in institutional sustainability of financial institution » 
- Theme n°2 : « The laws, instructions and directives which organize banking activities  

                                                           in the UEMOA » 
 

TOUT PAIEMENT COMPTANT DONNE DROIT A UNE REDUCTION DE 5% 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ADMISSION REQUIEREMENTS - BBA 
 

• Pour les  admissions en 1ère Année, les candidats devront justifiés du niveau 

BAC ou équivalent, de préférence les séries G, B, D, C, A.  
  

• Pour les  admissions en 2ème  Année, les candidats devront justifiés du niveau 

BAC +1, DEUG1,  Attestation de passage en DUT2, en BTS2 en LICENCE2 ou 
équivalent  de préférence en sciences quantitatives et de gestion, sciences 
sociales. Justifier de d’au moins 50 crédits ECTS.  

 

• Pour les  admissions directes  en  3ème  Année, les candidats devront justifiés 

du niveau BAC +2, ou équivalent  de préférence en sciences quantitatives et de 
gestion. Présenter son dossier dans les délais et participer à l’entretien 
psychopédagogique. Et justifier dans ce cas de 100 crédits ECTS capitalisables. 

 

THE DATES OF THE SCHOOL YEAR 
 

RENTREE des 1ère et 2ème Années : Lundi 16 NOVEMBRE 2009 
 

RENTREE des 3ème Années : Lundi 23 NOVEMBRE 2009 
 

RENTREE des Cours à Distance : Samedi 05 DECEMBRE 2009 
 
 

 

 

 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NOS CONTACTS : Tél. (229) 21324724 / 21324725 – 97334160 – 95969210  
                     E-mail : contact@institut-fopase.net        www.institut-fopase.net   

BACHELOR IN BUSINESS ADMINISTRATION 

– BBA (Bac+3)– pour 3 ans d’études … 
 

 

 

 

DESCRIPTION AND OBJECTIVES 
 

Le BBA est un programme de formation des Etats anglo-saxons à vocation internationale. 

Top management, les programmes que développement l'INSTITUT SUPERIEUR FOPASE 
sont délocalisés du Ghana notamment, de la 1ère Université privée de ce célèbre pays : 

VALLEY  VIEW  UNIVERSITY (installée sur 300ha) et qui accueille chaque année plus de 

22 nationalités d'étudiants. Le BBA, Option : MANAGEMENT est basé sur la prémisse que 

beaucoup d’institutions à but lucratif, à but non lucratif et les organisations gouvernementales 
exigent une connaissance des principes de gestion les mieux tirés d'une approche holistique en 
matière de prise de décision.  Par conséquent, le programme comprend une base en comptabilité 
d'entreprise, en économie, en communication, en théories de gestion, entre autres.  
 
Cette option prépare les étudiants à appliquer les concepts et les théories de gestion important de 
plusieurs disciplines. Leur programme d'études permettra d'améliorer leurs compétences en 
pensée critique reconnues et de résoudre les questions de gestion en utilisant des méthodes 
quantitatives, comportementales et interpersonnelles. Diplômé de gestion, le titulaire du BBA option 
Management sera capable de détecter, analyser et résoudre les problèmes et opportunités. 

 
Mieux les étudiants chaque année effectuent un séjour linguistique et pédagogique de 3 mois 
au Ghana à VALLEY VIEW  UNIVERSITY (VVU). Ils obtiennent à la fin de leur cursus non 
seulement le diplôme d'Etat ghanéen de BACHELOR mais en plus le CERTIFICAT IN 
ENGLISH, diplôme qui atteste de leurs aptitudes en anglais écrit et parlé. 
 
The objectives are : 

- To provide the student with a quality academic programme and with basic business skill required 

for initial job placement and retention ; 

- To prepare and motivate students to become entrepreneurs and self employed individuals seeking 

to generate wealth by exploiting resources creatively ; 

- To offer  specialized skills and tools for effective management of organizations ; 

- To build a high degree of ethical an moral responsibility to the task one undertakes in the 

management of organizational functions ; 

- To provide the necessary academic background for entrance into graduate degree programmes in 

business ; 

- To assist students to get the necessary exemptions from Professional Assoc=citations such as, 

ACCA, ICA, CIMA, CIM, ACIB etc, by streamlining the BBA curriculum with the course offering 

of the professional bodies.   
 

Le recrutement des étudiants  pour le compte de la prochaine Promotion a démarré 
depuis le 03 août et se poursuivent. 

OPTION 4 : MANAGEMENT 
 

(Diplôme d’Etat ghanéen de Valley View University, délocalisé à FOPASE) 
 

(OBJECTIVES – CAREER  – ADMISSION – COURSES – FEES – SCOLARSHIPS) 
 

GENERAL AND SCHOOL FEES  
 

 

Rappel : Le Diplôme de BBA – /- Option : MANAGEMENT est un diplôme d’Etat ghanéen délivré par 

VALLEY VIEW UNIVERSITY (VVU). Il vous ouvre également les portes des études aux USA dans les 
universités partenaires de la VVU. 
 

1) – Inscription de la 1ère en 3ème année (nationaux) :  
 

• General Fee/year = 100 Dollar US (environs 50.000FCFA) 

• Training Fee/year = 1.750 Dollar US (environs 850.000FCFA) 

• Study Abroad in Ghana/for 3months = 700 Dollars US   
Dans les frais de séjour linguistique sont compris : Logement, Nourriture, Assurance maladie, 
Internet, Bibliothèque, La formation en anglais et autres cours de spécialité, Le transport Cotonou-
Accra-Cotonou, Les soins à l’Hôpital de VVU si besoin, le tout sur 03 mois. 

 

2) – Inscription de la 1ère  en 3ème année (internationaux) :  
 

• General Fee/year = 100 Dollar US (environs 50.000FCFA) 

• Training Fee/year = 1.850 Dollar US (environs 925.000FCFA) 

• Study Abroad in Ghana for 1month/year = 290 Dollars US  
Dans les frais de séjour linguistique sont compris : Logement, Nourriture, Assurance maladie, 
Internet, Bibliothèque, La formation en anglais et autres cours de spécialité, Le transport Cotonou-
Accra-Cotonou, Les soins à l’Hôpital de VVU si besoin, le tout sur 01 mois. 

Que ce soit au Bénin ou lors des séjours au Ghana, l’accès à Internet est gratuit sur le cursus. 
 

 

mailto:contact@institut-fopase.net
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CAREER  OPPORTUNITIES  
 

The Management programme prepares well-rounded individuals for challenging careers in 
both profit and non-profit organizations. End of training you can engage in careers such as :  
   

- ENTRY LEVEL CAREER : Management interns, Supervisors, Works manager, 
Office executive, Personal assistants, Office secretaries, Manger 
   

- MIDDLE LEVEL CAREER : Office administrator, Executive secretaries, 
Administrator assistants  
 

- SENIOR LEVEL CAREER : General manager, Managing director, Chief executive 
officer 

 

SEQUENCES OF COURSES BY YEAR 
 

The lessons are organized by units (UE) which include modules. Each EU gives necessarily 
one/many jurisdiction(s) very precise to the learner. Each EU is under an educational group 
and evaluated in ECTS credits. 

 

• FIRST  YEAR (consisting of 2 semesters) :  
 

• The Courses : 460 H 
- UE1 : Language and Writing Skills              -  UE2 : Business Mathematics    
- UE3 : Fundamental of Computing Skills      -  UE4 : English for General Communication  
- UE5 : Physical Activity                                 -  UE6 : Study Skills  
- UE7 : Principles of Sociology OR                -  UE8 : Introduction to Psychology  
- UE9 : Human Body in Health                       -  UE10 : Health Principles  
- UE11 : Introductory to Spread Sheet           - UE12 : Introductory Calculus  
- UE13 : Study Abroad for 3 months in Ghana 

 

• The Seminar-Workshop Professionalization : 60 H 
- SA1 : « The powers of the entrepreneur in Beninese law » 
- SA2 : « Managing Organizational Change » 

 

NB : These seminars are conducted by officials and business leaders of rich and diverse experience in 

several areas of management. 
 

• The Personal Work / Group Research Students : 430 H 
- Theme n°1 : « The OMD: content, achievements and results in Benin » 
- Theme n°2 : « Typology and the formalities for setting up enterprises » 

Les étudiants présentent les résultats de ces travaux devant un Jury de 5 membres. 
 

L’Anglais étant 2ème langue étrangère obligatoire et la langue d’enseignement dans le BBA, il est 
offert aux étudiants qui le désirent un séjour linguistique payant/an de 01 à 03 mois au Ghana 
dans nos universités partenaires. 

 

• SECOND  YEAR (consisting of 2 semesters) :  
 

• The Courses : 450 H 
- UE1 : Principles of Microeconomics            -  UE2 : Principles of Management  
- UE3 : Database Application                         -  UE4 : Principles of Accounting  
- UE5 : Principles of Markeing                        -  UE6 : Principles of Macroeconomics  
- UE7 : Statistical Methods                             -  UE8 : Human Resources Management  
- UE9 : Music Appreciation                             -  UE10 : History of World Civilization   
- UE6 : Study Abroad for 3 months in Ghana 

 

• The Seminar-Workshop Professionalization : 80 H 
- SA1 : « The organization of working time: principles and procedures » 
- SA2 : « Will, creativity and initiative: how to enhance the knowledge and know-how » 

 

NB : ces séminaires sont animés par des responsables et chefs d’entreprises nantis d’expériences 

diverses et ce dans plusieurs domaines de management. 
 

• The Personal Work / Group Research Students : 420 H 
- Theme n°1 : « The corporate tax system in the Republic of Benin » 
- Theme n°2 : « Coaching and Leadership of manager » 

 

 
 

L’étudiant détenteur du BBA peut poursuivre ses études au cycle MBA. 

 

• THIRD  YEAR (consisting of 2 semesters/Specialization) :  
 

• The Courses : 560 H 
- UE1 : Business Law                                                -  UE2 : Business Communication     
- UE3 : Business Research Methods                         -  UE4 : Statistical  Methods  
- UE5 : Material and Supply Chain Management      -  UE6 : Insurance and Risk Management  
- UE7 : Quantitative  Methods                                    -  UE8 : Business Finance  
- UE9 : International Business                                    -  UE10 : Managerial Leadership   
- UE11 : Prod. and Operations Management             -  UE12 : Practice of Banking 
- UE13 : Study Abroad for 3 months in Ghana 

 

• Les Séminaires-Atelier de Professionnalisation : 80 H 
• SA1 : « The mechanisms of decision making » 

• SA2 : « The monitoring - evaluation of activities » 
 

NB : These seminars are conducted by officials and business leaders of rich and diverse experience in 
several areas of management.. 
 

• The Personal Work / Group Research Students : 420 H 
- Theme n°1 : « Planification Opérationnelle et Gestion du Temps » 
- Theme n°2 : « Elaboration de Business Plan et démarche de recherche de financement » 

Les étudiants présentent les résultats de ces travaux devant un Jury de 5 membres. 

 

• THIRD YEAR (consisting of 2 semesters/Specialization) :  
 

• The Courses : 420 H 
- UE1 : Management Info Système                                   -  UE2 : Senior Research Projet      
- UE3 : Theory and Design                                                -  UE4 : Strategic Management   
- UE5 : Entrepreneurship and Small Business                  -  UE6 : Microcomputer Application  
- UE7 : Job Search Strategies and Techniques                 -  UE8 : Organization Behaviour   
- UE9 : Study Abroad for 3 months in Ghana 

 

• The Seminar – Workshop Professionalization : 80 H 
- SA1 : « The mechanisms of decision making » 
- SA2 : « The monitoring - evaluation of activities » 

 

NB : These seminars are conducted by officials and business leaders of rich and diverse experience in 
several areas of management.. 
 

• The Personal Work / Group Research Students : 420 H 
- Theme n°1 : « Understand project management and project management » 
- Theme n°2 : « The performance requirements and the need to motivate staff » 

 

TOUT PAIEMENT COMPTANT DONNE DROIT A UNE REDUCTION DE 5% 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ADMISSION REQUIEREMENTS - BBA 
 

• Pour les  admissions en 1ère Année, les candidats devront justifiés du niveau 

BAC ou équivalent, de préférence les séries G, B, D, C, A.  
  

• Pour les  admissions en 2ème  Année, les candidats devront justifiés du niveau 

BAC +1, DEUG1,  Attestation de passage en DUT2, en BTS2 en LICENCE2 ou 
équivalent  de préférence en sciences quantitatives et de gestion, sciences 
sociales. Justifier de d’au moins 50 crédits ECTS.  

 

• Pour les  admissions directes  en  3ème  Année, les candidats devront justifiés 

du niveau BAC +2, ou équivalent  de préférence en sciences quantitatives et de 
gestion. Présenter son dossier dans les délais et participer à l’entretien 
psychopédagogique. Et justifier dans ce cas de 100 crédits ECTS capitalisables. 

 

THE DATES OF THE SCHOOL YEAR 
 

RENTREE des 1ère et 2ème Années : Lundi 16 NOVEMBRE 2009 
 

RENTREE des 3ème Années : Lundi 23 NOVEMBRE 2009 
 

RENTREE des Cours à Distance : Samedi 05 DECEMBRE 2009 
 
 

 

 

 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NOS CONTACTS : Tél. (229) 21324724 / 21324725 – 97334160 – 95969210  
                     E-mail : contact@institut-fopase.net        www.institut-fopase.net   

BACHELOR IN BUSINESS ADMINISTRATION 

– BBA (Bac+3)– pour 3 ans d’études … 
 

 

 

 

DESCRIPTION AND OBJECTIVES 
 

Le BBA est un programme de formation des Etats anglo-saxons à vocation internationale. 

Top management, les programmes que développement l'INSTITUT SUPERIEUR FOPASE 
sont délocalisés du Ghana notamment, de la 1ère Université privée de ce célèbre pays : 

VALLEY  VIEW  UNIVERSITY (installée sur 300ha) et qui accueille chaque année plus de 

22 nationalités d'étudiants. Le BBA, Option : HUMAN RESOURCES MANAGEMENT 
constituent des cours de gestion des ressources humaines qui sont conçues pour fournir de vastes 
connaissances et des compétences nécessaires pour la prise de décision dans le domaine de la 
gestion du personnel. Ainsi, cette option est conçue pour les personnes qui sont intéressées à 
travailler dans le département des ressources humaines ou en position de stagiaire en gestion, où 
une connaissance pratique du personnel est utile.  
 
Le programme prépare les individus à assumer des tâches spécialisées, généralistes et des postes 
de direction dans les départements des ressources humaines dans les secteurs privés, public et 
non lucratif. Le programme comprend des ateliers de rabotage des ressources humaines, 
comportement organisationnel, les compétences interpersonnelles, la formation des ressources 
humaines et le développement, etc 

 
Mieux les étudiants chaque année effectuent un séjour linguistique et pédagogique de 3 mois 
au Ghana à VALLEY VIEW  UNIVERSITY (VVU). Ils obtiennent à la fin de leur cursus non 
seulement le diplôme d'Etat ghanéen de BACHELOR mais en plus le CERTIFICAT IN 
ENGLISH, diplôme qui atteste de leurs aptitudes en anglais écrit et parlé. 
 
The objectives are : 

- To provide the student with a quality academic programme and with basic business skill required for 

initial job placement and retention ; 

- To prepare and motivate students to become entrepreneurs and self employed individuals seeking to 
generate wealth by exploiting resources creatively ; 

- To offer  specialized skills and tools for effective management of organizations ; 

- To build a high degree of ethical an moral responsibility to the task one undertakes in the management of 

organizational functions ; 

- To provide the necessary academic background for entrance into graduate degree programmes in 
business ; 

- To assist students to get the necessary exemptions from Professional Assoc=citations such as, ACCA, 

ICA, CIMA, CIM, ACIB etc, by streamlining the BBA curriculum with the course offering of the 

professional bodies.   
 

Le recrutement des étudiants  pour le compte de la prochaine Promotion a démarré 
depuis le 03 août et se poursuivent. 

OPTION 5:HUMAN RESOURCES MANAGEMENT 
 
 

(Diplôme d’Etat ghanéen de Valley View University, délocalisé à FOPASE) 
 

(OBJECTIVES – CAREER  – ADMISSION – COURSES – FEES – SCOLARSHIPS) 
 

GENERAL AND SCHOOL FEES  
 

 

Rappel : Le Diplôme de BBA – /- Option : HUMAN RESOURCES MANAGEMENT est un diplôme 

d’Etat ghanéen délivré par VALLEY VIEW UNIVERSITY (VVU). Il vous ouvre également les portes des 
études aux USA dans les universités partenaires de la VVU. 
 

1) – Inscription de la 1ère en 3ème année (nationaux) :  
 

• General Fee/year = 100 Dollar US (environs 50.000FCFA) 

• Training Fee/year = 1.750 Dollar US (environs 850.000FCFA) 

• Study Abroad in Ghana/for 3months = 700 Dollars US   
Dans les frais de séjour linguistique sont compris : Logement, Nourriture, Assurance maladie, 
Internet, Bibliothèque, La formation en anglais et autres cours de spécialité, Le transport Cotonou-
Accra-Cotonou, Les soins à l’Hôpital de VVU si besoin, le tout sur 03 mois. 

 

2) – Inscription de la 1ère  en 3ème année (internationaux) :  
 

• General Fee/year = 100 Dollar US (environs 50.000FCFA) 

• Training Fee/year = 1.850 Dollar US (environs 925.000FCFA) 

• Study Abroad in Ghana for 1month/year = 290 Dollars US  
Dans les frais de séjour linguistique sont compris : Logement, Nourriture, Assurance maladie, 
Internet, Bibliothèque, La formation en anglais et autres cours de spécialité, Le transport Cotonou-
Accra-Cotonou, Les soins à l’Hôpital de VVU si besoin, le tout sur 01 mois. 

Que ce soit au Bénin ou lors des séjours au Ghana, l’accès à Internet est gratuit sur le cursus. 
 

 

mailto:contact@institut-fopase.net
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CAREER  OPPORTUNITIES  
 

The Human Resources Management programme prepares well-rounded individuals for 
challenging careers in both profit and non-profit organizations. End of training you can engage 
in careers such as :  
   

- ENTRY LEVEL CAREER : Personnel officer, Recruiting officer, Labour rel officer, 
Welfare officer, Training officer 
   

- MIDDLE LEVEL CAREER : Personnel manager, Recruiting manager, Labour 
relations, Manager, Welfare administrator, Training manager.  
 

- SENIOR LEVEL CAREER : General manager HRM, Director HRM 

 

SEQUENCES OF COURSES BY YEAR 
 

The lessons are organized by units (UE) which include modules. Each EU gives necessarily 
one/many jurisdiction(s) very precise to the learner. Each EU is under an educational group 
and evaluated in ECTS credits. 

 

• FIRST  YEAR (consisting of 2 semesters) :  
 

• The Courses : 460 H 
- UE1 : Language and Writing Skills              -  UE2 : Business Mathematics    
- UE3 : Fundamental of Computing Skills      -  UE4 : English for General Communication  
- UE5 : Physical Activity                                 -  UE6 : Study Skills  
- UE7 : Principles of Sociology OR                -  UE8 : Introduction to Psychology  
- UE9 : Human Body in Health                       -  UE10 : Health Principles  
- UE11 : Introductory to Spread Sheet           - UE12 : Introductory Calculus  
- UE13 : Study Abroad for 3 months in Ghana 

 

• The Seminar-Workshop Professionalization : 60 H 
- SA1 : « The powers of the entrepreneur in Beninese law » 
- SA2 : « Managing Organizational Change » 

 

NB : These seminars are conducted by officials and business leaders of rich and diverse experience in 

several areas of management. 
 

• The Personal Work / Group Research Students : 430 H 
- Theme n°1 : « The OMD: content, achievements and results in Benin » 
- Theme n°2 : « Typology and the formalities for setting up enterprises » 

Les étudiants présentent les résultats de ces travaux devant un Jury de 5 membres. 
 

L’Anglais étant 2ème langue étrangère obligatoire et la langue d’enseignement dans le BBA, il est 
offert aux étudiants qui le désirent un séjour linguistique payant/an de 01 à 03 mois au Ghana 
dans nos universités partenaires. 

 

• SECOND  YEAR (consisting of 2 semesters) :  
 

• The Courses : 450 H 
- UE1 : Principles of Microeconomics            -  UE2 : Principles of Management  
- UE3 : Database Application                         -  UE4 : Principles of Accounting  
- UE5 : Principles of Markeing                        -  UE6 : Principles of Macroeconomics  
- UE7 : Statistical Methods                             -  UE8 : Human Resources Management  
- UE9 : Music Appreciation                             -  UE10 : History of World Civilization   
- UE6 : Study Abroad for 3 months in Ghana   

 

• The Seminar-Workshop Professionalization : 80 H 
- SA1 : « The organization of working time: principles and procedures » 
- SA2 : « Will, creativity and initiative: how to enhance the knowledge and know-how » 

 

NB : ces séminaires sont animés par des responsables et chefs d’entreprises nantis d’expériences 

diverses et ce dans plusieurs domaines de management. 
 

• The Personal Work / Group Research Students : 420 H 
- Theme n°1 : « The corporate tax system in the Republic of Benin » 
- Theme n°2 : « Coaching and Leadership of manager » 

 

 
 

L’étudiant détenteur du BBA peut poursuivre ses études au cycle MBA. 

 

• THIRD  YEAR (consisting of 2 semesters/Specialization) :  
 

• The Courses : 560 H 
- UE1 : Business Law                                                -  UE2 : Business Communication     
- UE3 : Business Research Methods                         -  UE4 : Statistical  Methods  
- UE5 : Manpower Planning                                       -  UE6 : Training and Development  
- UE7 : Quantitative  Methods                                    -  UE8 : Business Finance  
- UE9 : Compenssation and Benefit Administrat°       -  UE10 : Industrial Law    
- UE11 : Labour Relations and Collective Barg.     -  UE12 : Study Abroad for 3 months in Ghana 

 

• Les Séminaires-Atelier de Professionnalisation : 80 H 
• SA1 : « The mechanisms of decision making » 

• SA2 : « The monitoring - evaluation of activities » 
 

NB : These seminars are conducted by officials and business leaders of rich and diverse experience in 

several areas of management.. 
 

• The Personal Work / Group Research Students : 420 H 
- Theme n°1 : « Planification Opérationnelle et Gestion du Temps » 
- Theme n°2 : « Elaboration de Business Plan et démarche de recherche de financement » 

Les étudiants présentent les résultats de ces travaux devant un Jury de 5 membres. 

 

• THIRD YEAR (consisting of 2 semesters/Specialization) :  
 

• The Courses : 420 H 
- UE1 : Management Info Système                                   -  UE2 : Senior Research Projet      
- UE3 : Theory and Design                                                -  UE4 : Strategic Management   
- UE5 : Organization Behaviour                                         -  UE6 : Microcomputer Application  
- UE7 : Job Search Strategies and Techniques                 -  UE8 : Organization Behaviour  
- UE9 : Study Abroad for 3 months in Ghana 

 

• The Seminar – Workshop Professionalization : 80 H 
- SA1 : « The mechanisms of decision making » 
- SA2 : « The monitoring - evaluation of activities » 

 

NB : These seminars are conducted by officials and business leaders of rich and diverse experience in 

several areas of management.. 
 

• The Personal Work / Group Research Students : 420 H 
- Theme n°1 : « Understand project management and project management » 
- Theme n°2 : « The performance requirements and the need to motivate staff » 

 

TOUT PAIEMENT COMPTANT DONNE DROIT A UNE REDUCTION DE 5% 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ADMISSION REQUIEREMENTS - BBA 
 

• Pour les  admissions en 1ère Année, les candidats devront justifiés du niveau 

BAC ou équivalent, de préférence les séries G, B, D, C, A.  
  

• Pour les  admissions en 2ème  Année, les candidats devront justifiés du niveau 

BAC +1, DEUG1,  Attestation de passage en DUT2, en BTS2 en LICENCE2 ou 
équivalent  de préférence en sciences quantitatives et de gestion, sciences 
sociales, géographie, économique. Justifier de d’au moins 50 crédits ECTS.  

 

• Pour les  admissions directes  en  3ème  Année, les candidats devront justifiés 

du niveau BAC +2, ou équivalent  de préférence en sciences quantitatives et de 
gestion. Présenter son dossier dans les délais et participer à l’entretien 
psychopédagogique. Et justifier dans ce cas de 100 crédits ECTS capitalisables. 

 

THE DATES OF THE SCHOOL YEAR 
 

RENTREE des 1ère et 2ème Années : Lundi 16 NOVEMBRE 2009 
 

RENTREE des 3ème Années : Lundi 23 NOVEMBRE 2009 
 

RENTREE des Cours à Distance : Samedi 05 DECEMBRE 2009 
 
 

 

 

 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NOS CONTACTS : Tél. (229) 21324724 / 21324725 – 97334160 – 95969210  
                     E-mail : contact@institut-fopase.net        www.institut-fopase.net   

BACHELOR OF SCIENCES   

– BSc (Bac+3)– pour 3 ans d’études … 
 

 

 

 

DESCRIPTION AND OBJECTIVES 
 

Le BBA est un programme de formation des Etats anglo-saxons à vocation internationale. 

Top management, les programmes que développement l'INSTITUT SUPERIEUR FOPASE 
sont délocalisés du Ghana notamment, de la 1ère Université privée de ce célèbre pays : 

VALLEY  VIEW  UNIVERSITY (installée sur 300ha) et qui accueille chaque année plus de 

22 nationalités d'étudiants. Le Bachelor of Sciences, Option : DEVELOPMENT 
STUDIES est un top management des questions de développement dans toutes ses 

dimensions. Le département des études du développement vise à fournir aux étudiants 

l'accent intellectuel nécessaire, les compétences pratiques et le savoir-faire technique 
nécessaire pour entreprendre des programmes de développement. 
 
A la fin de sa formation, l'étudiant doit être capable de sortir comme directeur de 
développement ou professionnel sur le plan académique astucieux, affable socialement, 
physiquement et spirituellement solide dans sa compassion. Un tel homme, mû par l'amour 
du bien-être des autres, des populations, cherchera à aider les particuliers et les collectivités 
locales pour alléger leurs souffrances. 
 
Mieux les étudiants chaque année effectuent un séjour linguistique et pédagogique de 3 mois 
au Ghana à VALLEY VIEW  UNIVERSITY (VVU). Ils obtiennent à la fin de leur cursus non 
seulement le diplôme d'Etat ghanéen de BACHELOR mais en plus le CERTIFICAT IN 
ENGLISH, diplôme qui atteste de leurs aptitudes en anglais écrit et parlé. 
 
The objectives are : 
 

- Doter l'étudiant d’une compréhension plus profonde surtout celle du concept de développement et son impact sur 

les économies en développement ; 
- Pour exposer l'étudiant aux questions de sous-développement et les différentes approches de Développement ;  

- Pour produire des cadres craignant Dieu, altruistes, aimant motivé et dévoué professionnellement à la cause du 
développement qui permettra de promouvoir et contribuer au développement de l'humanité, indépendamment de leur 

contexte : la race, la couleur, le sexe, l'origine ethnique, l'affiliation politique, etc ;  

- Fournir aux étudiants les savoir-faire et l'expérience nécessaire pour entreprendre des projets de développement ;  
- Former les étudiants à apprécier les enjeux environnementaux actuels qui façonnent et influencent les activités de 

développement ;  

- Pour fournir à l'étudiant l’opportunité d'acquérir les compétences universitaires et professionnelles nécessaires qui 
rendront le diplômé qu’il est devenu, crédible, et recherché ou susceptibles d'être un travailleur autonome. 

 

Le recrutement des étudiants  pour le compte de la prochaine Promotion a démarré 
depuis le 03 août et se poursuivent. 

OPTION 6 : DEVELOPMENT STUDIES  
                       (Les Etudes du Développement)  

 

(Diplôme d’Etat ghanéen de Valley View University, délocalisé à FOPASE) 
 

(OBJECTIVES – CAREER  – ADMISSION – COURSES – FEES – SCOLARSHIPS) 
 

GENERAL AND SCHOOL FEES  
 

 

Rappel : Le Diplôme de BSc – /- Option : DEVELOPMENT STUDIES  est un diplôme d’Etat ghanéen 

délivré par VALLEY VIEW UNIVERSITY (VVU). Il vous ouvre également les portes des études aux USA 
dans les universités partenaires de la VVU. 
 

1) – Inscription de la 1ère en 3ème année (nationaux) :  
 

• General Fee/year = 100 Dollar US (environs 50.000FCFA) 

• Training Fee/year = 1.750 Dollar US (environs 850.000FCFA) 

• Study Abroad in Ghana/for 3months = 700 Dollars US   
Dans les frais de séjour linguistique sont compris : Logement, Nourriture, Assurance maladie, 
Internet, Bibliothèque, La formation en anglais et autres cours de spécialité, Le transport Cotonou-
Accra-Cotonou, Les soins à l’Hôpital de VVU si besoin, le tout sur 03 mois. 

 

2) – Inscription de la 1ère  en 3ème année (internationaux) :  
 

• General Fee/year = 100 Dollar US (environs 50.000FCFA) 

• Training Fee/year = 1.850 Dollar US (environs 925.000FCFA) 

• Study Abroad in Ghana for 1month/year = 290 Dollars US  
Dans les frais de séjour linguistique sont compris : Logement, Nourriture, Assurance maladie, 
Internet, Bibliothèque, La formation en anglais et autres cours de spécialité, Le transport Cotonou-
Accra-Cotonou, Les soins à l’Hôpital de VVU si besoin, le tout sur 01 mois. 

Que ce soit au Bénin ou lors des séjours au Ghana, l’accès à Internet est gratuit sur le cursus. 
 

 

mailto:contact@institut-fopase.net
http://www.institut-fopase.net/


CAREER  OPPORTUNITIES  
 

Développement est devenu très importante à la gouvernance et la croissance nationale. Elle affecte les 
individus, groupes et la société en général et tend à améliorer le niveau de vie. Ce qu'il faut, donc, pour 
les experts en développement est énorme et les formations professionnelles pour combler le vide 
deviennent un impératif. Un Bachelor of sciences en études de développement ouvre des possibilités 
de carrière. Des opportunités de carrière existent dans les secteurs gouvernementaux et non 
gouvernementaux. Le FMI, Banque mondiale, OMS et autres organisations internationales de 
développement ont besoin d'experts pour gérer les nombreux projets entrepris au Bénin et en Afrique. Il 
ya des milliers d'ONG opérant au Bénin et en Afrique qui ont besoin pour les diverses activité de 
développement,  du personnel formé et qualifié. C’est ce que nous leur offrons à travers le BSc en Etudes 
de Développement. 

 

SEQUENCES OF COURSES BY YEAR 
 

The lessons are organized by units (UE) which include modules. Each EU gives necessarily 
one/many jurisdiction(s) very precise to the learner. Each EU is under an educational group 
and evaluated in ECTS credits. 

 

• FIRST  YEAR (consisting of 2 semesters) :  
 

• The Courses : 460 H 
- UE1 : Language and Writing Skills                                   -  UE2 : Business Mathematics    
- UE3 : Fundamental of Computing Skills                  -  UE4 : English for General Communication  
- UE5 : Social Structures and Stratifications in Benin       -  UE6 : Study Skills  
- UE7 : Principles of Sociology OR                                   -  UE8 : Introduction to Psychology  
- UE9 : Human Body in Health                                         -  UE10 : Health and Nutrition                                
- UE11 : Study Abroad for 3 months in Ghana 

 

• The Seminar-Workshop Professionalization : 60 H 
- SA1 : « The powers of the entrepreneur in Beninese law » 
- SA2 : « Managing Organizational Change » 

 

NB : These seminars are conducted by officials and business leaders of rich and diverse experience in 

several areas of management. 
 

• The Personal Work / Group Research Students : 430 H 
- Theme n°1 : « The OMD: content, achievements and results in Benin » 
- Theme n°2 : « Typology and the formalities for setting up enterprises » 

Les étudiants présentent les résultats de ces travaux devant un Jury de 5 membres. 
 

L’Anglais étant 2ème langue étrangère obligatoire et la langue d’enseignement dans le BBA, il est 
offert aux étudiants qui le désirent un séjour linguistique payant/an de 01 à 03 mois au Ghana 
dans nos universités partenaires. 

 

• SECOND  YEAR (consisting of 2 semesters) :  
 

• The Courses : 450 H 
- UE1 : Theories of Development and Underdevelopment      -  UE2 : Sociology of Development  
- UE3 : Community Mobilization and Development                  -  UE4 : Gender and Development  
- UE5 : Introduction to Social Research                                   -  UE6 : Principles of Management   
- UE7 : Cultural Anthropology                                 -  UE8 : Agriculture and Rural Development 
- UE9 : Food Security                                             -  UE10 : Study Abroad for 3 months in Ghana   
- UE11: Introduct° to Development Communicat°  - UE13 : Development and Environment  
- UE 14 : Introduction to Accounting     

 

• The Seminar-Workshop Professionalization : 80 H 
- SA1 : « The organization of working time: principles and procedures » 
- SA2 : « Will, creativity and initiative: how to enhance the knowledge and know-how » 

 

NB : ces séminaires sont animés par des responsables et chefs d’entreprises nantis d’expériences 

diverses et ce dans plusieurs domaines de management. 
 

• The Personal Work / Group Research Students : 420 H 
- Theme n°1 : « Magnitude and determinants in the assessment of poverty in urban  

                         and suburban in Benin » 
- Theme n°2 : « Coaching and Leadership of manager » 

 

 
 

L’étudiant détenteur du BSc peut poursuivre ses études au cycle MBA. 
 

• THIRD  YEAR (consisting of 2 semesters/Specialization) :  
 

• The Courses : 560 H 
- UE1 : Conflicts and Development            -  UE2 : Behavioural Change Theroies and Strategies     
- UE3 : Skills Acquisition                            -  UE4 : Current Social Issues and Problems in Benin  
- UE5 : Issues and Problems of Development          -  UE6 : Development Planning   
- UE7 : Financial Management and Budgeting         -  UE8 : Development Studies Practicum   
- UE9 : Report and Proposal Writing                         -  UE10 : Extension and Training Methods     
- UE11 : Local Governance System in Benin      - UE 12 : Disaster Preparedness and Response  
-  UE13 : Study Abroad for 3 months in Ghana   - UE 14 : Nature of Not-for-Profit Organizations  
- UE15 : Micro Finance                  - UE 16 : Entrepreneurship and Small Business Management 

 

• Les Séminaires-Atelier de Professionnalisation : 80 H 
• SA1 : « The mechanisms of decision making » 

• SA2 : « The monitoring - evaluation of activities » 
 

NB : These seminars are conducted by officials and business leaders of rich and diverse experience in several areas of management.. 
 

• The Personal Work / Group Research Students : 420 H 
- Theme n°1 : « Planification Opérationnelle et Gestion du Temps » 
- Theme n°2 : « Elaboration de Business Plan et démarche de recherche de financement » 

Les étudiants présentent les résultats de ces travaux devant un Jury de 5 membres. 

 

• FOURTH YEAR (consisting of 2 semesters/Specialization) :  
 

• The Courses : 420 H 
- UE1 : Integrated Development                      -  UE2 : Comparative Studies in Community  Devlopment      
- UE3 : Funding for Development Program           -  UE4 : Development Seminar    
- UE5 : Organization Behaviour                             -  UE6 : Senior Research Project   
- UE7 : Project Planning and Management           -  UE8 : Job Search Strategies and Techniques   
- UE9 : Study Abroad for 3 months in Ghana        - UE10 : Planned Change  
- UE 11 : Population Problems and Analysis         - UE12 : Culture and Development 
- UE13 : Politics and Governance in Benin           - UEA14 : Leadership and Governance  
- UE15 : Economic Development Policies  

 

• The Seminar – Workshop Professionalization : 80 H 
- SA1 : « The monitoring - evaluation of activities » 

 

NB : These seminars are conducted by officials and business leaders of rich and diverse experience in several areas of management.. 
 

• The Personal Work / Group Research Students : 420 H 
- Theme n°1 : « The pre Spud a community development project » 
- Theme n°2 : « How to build monitoring indicators for evaluating development projects » 

 

TOUT PAIEMENT COMPTANT DONNE DROIT A UNE REDUCTION DE 5% 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ADMISSION REQUIEREMENTS - BBA 
 

• Pour les  admissions en 1ère Année, les candidats devront justifiés du niveau 

BAC ou équivalent, de préférence les séries D, C, F, E.  
  

• Pour les  admissions en 2ème  Année, les candidats devront justifiés du niveau 

BAC +1, DEUG1,  Attestation de passage en DUT2, en BTS2 en LICENCE2 ou 
équivalent  de préférence en sciences quantitatives, Mathématiques, Sciences 
Physiques, sciences informatiques. Justifier de d’au moins 50 crédits ECTS.  

 

• Pour les  admissions directes  en  3ème  Année, les candidats devront justifiés 

du niveau BAC +2, ou équivalent  de préférence en sciences quantitatives et de 
gestion. Présenter son dossier dans les délais et participer à l’entretien 
psychopédagogique. Et justifier dans ce cas de 100 crédits ECTS capitalisables. 

 

THE DATES OF THE SCHOOL YEAR 
 

RENTREE des 1ère et 2ème Années : Lundi 16 NOVEMBRE 2009 
 

RENTREE des 3ème Années : Lundi 23 NOVEMBRE 2009 
 

RENTREE des Cours à Distance : Samedi 05 DECEMBRE 2009 
 
 

 

 

 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NOS CONTACTS : Tél. (229) 21324724 / 21324725 – 97334160 – 95969210  
                     E-mail : contact@institut-fopase.net        www.institut-fopase.net   

BACHELOR OF SCIENCES   

– BSc (Bac+3)– pour 3 ans d’études … 
 

 

 

 

DESCRIPTION AND OBJECTIVES 
 

Le BBA est un programme de formation des Etats anglo-saxons à vocation internationale. 

Top management, les programmes que développement l'INSTITUT SUPERIEUR FOPASE 
sont délocalisés du Ghana notamment, de la 1ère Université privée de ce célèbre pays : 

VALLEY  VIEW  UNIVERSITY (installée sur 300ha) et qui accueille chaque année plus de 

22 nationalités d'étudiants. Le Bachelor of Sciences (BSc), Option : COMPUTER  
SCIENCES constituent des cours de très haut niveau délocalisé du Ghana. Le besoin 

d'informaticiens qualifiés est l'un des défis auxquels est confrontée la croissance rapide de 
l’économie béninoise. L'économie mondiale subit les effets de la mondialisation rapide et l'impact 
de l'ère de l'information émergente caractérisée par des technologies d'information et de la 
communication (TIC). Le rôle que le domaine de l'informatique et de l'industrie peuvent jouer pour 
appuyer le processus de développement socio-économique a été reconnu par les gouvernements 
au niveau mondial dont le gouvernement du Bénin.  
 
Il a également été reconnu que la pénurie mondiale de ressources humaines qualifiées dans le 
domaine de l'informatique a été l'un des principaux obstacles pour le déploiement, l'exploitation et 
le développement des TIC pour accélérer le développement économique et social de nos peuples. 
Ce problème est plus ressentie dans les pays en développement comme le Bénin, ce qui n'est le 
cas dans les pays industrialisés ou émergents. Notre ambition est d’importer la grande expérience 
technologique dans la formation des cadres supérieurs dans le domaine des sciences 
informatiques. 

 
Mieux les étudiants chaque année effectuent un séjour linguistique et pédagogique de 3 mois 
au Ghana à VALLEY VIEW  UNIVERSITY (VVU). Ils obtiennent à la fin de leur cursus non 
seulement le diplôme d'Etat ghanéen de BACHELOR mais en plus le CERTIFICAT IN 
ENGLISH, diplôme qui atteste de leurs aptitudes en anglais écrit et parlé. 
 
The objectives are : 
 
- Pour enseigner aux étudiants les principes fondamentaux sous-jacents aux logiciels informatiques, matériel informatique et 

informatiques des systèmes mathématiques et comment les ordinateurs interagissent avec le reste de la société;  

- Pour fournir aux étudiants un programme de haute qualité qui confère les compétences requises pour le placement initial 

ou d'entrée dans les programmes de diplôme d'études supérieures des carrières professionnelles en informatique;  
- Pour fournir aux élèves l'occasion d'un développement intellectuel équilibré, spirituels et les dimensions sociales de la vie 

en harmonie avec le reste de la société. 

 
Le recrutement des étudiants  pour le compte de la prochaine Promotion a 

démarré depuis le 03 août et se poursuivent. 

OPTION 6 : COMPUTER SCIENCES  
                    (Sciences Informatiques)  

 

(Diplôme d’Etat ghanéen de Valley View University, délocalisé à FOPASE) 
 

(OBJECTIVES – CAREER  – ADMISSION – COURSES – FEES – SCOLARSHIPS) 
 

GENERAL AND SCHOOL FEES  
 

 

Rappel : Le Diplôme de Bachelor of Science – /- Option : COMPUTER SCIENCES  est un diplôme 

d’Etat ghanéen délivré par VALLEY VIEW UNIVERSITY (VVU). Il vous ouvre également les portes des 
études aux USA dans les universités partenaires de la VVU. 
 

1) – Inscription de la 1ère en 3ème année (nationaux) :  
 

• General Fee/year = 100 Dollar US (environs 50.000FCFA) 

• Training Fee/year = 1.750 Dollar US (environs 850.000FCFA) 

• Study Abroad in Ghana/for 3months = 700 Dollars US   
Dans les frais de séjour linguistique sont compris : Logement, Nourriture, Assurance maladie, 
Internet, Bibliothèque, La formation en anglais et autres cours de spécialité, Le transport Cotonou-
Accra-Cotonou, Les soins à l’Hôpital de VVU si besoin, le tout sur 03 mois. 

 

2) – Inscription de la 1ère  en 3ème année (internationaux) :  
 

• General Fee/year = 100 Dollar US (environs 50.000FCFA) 

• Training Fee/year = 1.850 Dollar US (environs 925.000FCFA) 

• Study Abroad in Ghana for 1month/year = 290 Dollars US  
Dans les frais de séjour linguistique sont compris : Logement, Nourriture, Assurance maladie, 
Internet, Bibliothèque, La formation en anglais et autres cours de spécialité, Le transport Cotonou-
Accra-Cotonou, Les soins à l’Hôpital de VVU si besoin, le tout sur 01 mois. 

Que ce soit au Bénin ou lors des séjours au Ghana, l’accès à Internet est gratuit sur le cursus. 
 

 

mailto:contact@institut-fopase.net
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CAREER  OPPORTUNITIES  
 

The Computer Sciences prepares well-rounded individuals for challenging careers in both 
profit and non-profit organizations. End of training you can engage in careers such as :  
   

Au Bénin, la nécessité d'un personnel qualifié, intègre, de bonne éthique dans le travail, 
d'excellentes compétences professionnelles et positives dans les relations humaines pour 
contribuer à la réalisation du Bénin socio-économique ne saurait être trop soulignée. Plus 
précisément, il existe un besoin urgent au Bénin afin de répondre au-delà du nombre de diplômés 
en informatique, des personnes possédant les compétences requises. Ce programme est donc 
conçu pour répondre aux exigences majeures de la main-d'oeuvre de la nation par la préparation 
des jeunes qualifiés pour les carrières en informatique dans les secteurs public et privé de 
l'économie nationale et sous régionale. 

 

SEQUENCES OF COURSES BY YEAR 
 

The lessons are organized by units (UE) which include modules. Each EU gives necessarily 
one/many jurisdiction(s) very precise to the learner. Each EU is under an educational group 
and evaluated in ECTS credits. 
 

• FIRST  YEAR (consisting of 2 semesters) :  
 

• The Courses : 460 H 
- UE1 : Language and Writing Skills                           -  UE2 : Business Mathematics    
- UE3 : Introduct° to Maths for Computer Science     -  UE4 : English for General Communication  
- UE5 : Programming 1                                               -  UE6 : Introduction to Computer Science 1  
- UE7 : Introduction to Communication Skills             -  UE8 : General Sociology   
- UE9 : Discrete and Continuous Maths                     -  UE10 : Programming 2  
- UE11 : Digital Electronics                                        - UE12 : Introduct° to Computer Science 2  
- UE13 : Study Abroad for 3 months in Ghana 

 

• The Seminar-Workshop Professionalization : 60 H 
- SA1 : « The powers of the entrepreneur in Beninese law » 
- SA2 : « Managing Organizational Change » 

 

NB : These seminars are conducted by officials and business leaders of rich and diverse experience in 

several areas of management. 
 

• The Personal Work / Group Research Students : 430 H 
- Theme n°1 : « The OMD: content, achievements and results in Benin » 
- Theme n°2 : « Typology and the formalities for setting up enterprises » 

Les étudiants présentent les résultats de ces travaux devant un Jury de 5 membres. 
 

L’Anglais étant 2ème langue étrangère obligatoire et la langue d’enseignement dans le BBA, il est 
offert aux étudiants qui le désirent un séjour linguistique payant/an de 01 à 03 mois au Ghana 
dans nos universités partenaires. 

 

• SECOND  YEAR (consisting of 2 semesters) :  
 

• The Courses : 450 H 
- UE1 : Introduct° to Accounting                                                          -  UE2 : Numerical Methods   
- UE3 : Computer Organization 1                                                        -  UE4 : Digital Logic Design   
- UE5 : Systems Programming                                                  -  UE6 : Principles of Management   
- UE7 : Computer Architecture and Microprocessor Systems              -  UE8 : In forma° Systems   
- UE9 : Database Systems Design                            -  UE10 : Data Comms and Computer Nwk 1    
- UE6 : Study Abroad for 3 months in Ghana   

 

• The Seminar-Workshop Professionalization : 80 H 
- SA1 : « The organization of working time: principles and procedures » 
- SA2 : « Will, creativity and initiative: how to enhance the knowledge and know-how » 

 

NB : ces séminaires sont animés par des responsables et chefs d’entreprises nantis d’expériences 

diverses et ce dans plusieurs domaines de management. 
 

• The Personal Work / Group Research Students : 420 H 
- Theme n°1 : « Analysis for the establishment of an information system management. » 
- Theme n°2 : « Coaching and Leadership of manager » 

 

 
 

L’étudiant détenteur du BSc peut poursuivre ses études au cycle MBA. 

 

• THIRD  YEAR (consisting of 2 semesters/Specialization) :  
 

• The Courses : 560 H 
- UE1 : Business Ethics                                             -  UE2 : Probability and Statistics  
- UE3 : Computer Organization 2                               -  UE4 : Computer Graphics 1 
- UE5 Structured Systems Analysis and Design       -  UE6 : Data Comms and Computer Nwks 2  
- UE7 : Operations Research                                    -  UE8 : Computer Engineering   
- UE9 : Software Engineering                                    -  UE10 : Operating Systems     
- UE11 : Data Structures and Algorithm 1         .     -  UE12 : Study Abroad for 3 months in Ghana 

 

• Les Séminaires-Atelier de Professionnalisation : 80 H 
- SA1 : « Construire une base de donnée opérationnelle » 
- SA2 : « Les 3D » 

 

NB : These seminars are conducted by officials and business leaders of rich and diverse experience in several areas of management.. 
 

• The Personal Work / Group Research Students : 420 H 
- Theme n°1 : « Operational Planning and Time Management » 
- Theme n°2 : « Development of Business Plan and approach to research funding » 

Les étudiants présentent les résultats de ces travaux devant un Jury de 5 membres. 

 
• THIRD YEAR (consisting of 2 semesters/Specialization) :  

 

• The Courses : 420 H 
- UE1 : Expert Systems and Algorithm                            -  UE2 : Computer Security  
- UE3 : Distributed Systems                                             -  UE4 : Elective 1 
- UE5 : Final Year Project 1                                              -  UE6 : Electives 2  
- UE7 : Internet-Based Appli. Systems Model                  -  UE8 : Elective 3 
- UE9 : Study Abroad for 3 months in Ghana                   - Final Year Project 2 

 

• The Seminar – Workshop Professionalization : 80 H 
- SA1 : « The tools of preventive maintenance informatique.» 
- SA2 : « The monitoring - evaluation of activities » 

 

NB : These seminars are conducted by officials and business leaders of rich and diverse experience in 

several areas of management.. 
 

• The Personal Work / Group Research Students : 420 H 
- Theme n°1 : « Understand project management and project management » 
- Theme n°2 : « The performance requirements and the need to motivate staff » 

 

TOUT PAIEMENT COMPTANT DONNE DROIT A UN REDUCTION DE 5% 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


